ACCORD PORTANT REGLEMENT
DU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF
DU GROUPE THALES

Le reglement du plan d'épargne pour la retraite collectif {ci-aprés le « PERCO
Groupe Thales ») est institué par le présent accord (ci-aprés « I'Accord ») négocié
entre Thales SA et les organisations syndicales représentatives signataires de
l'avenant n°1 de l'accord sur les dispositions sociales pour le bénéfice des salariés
de Thales SA et I'ensemble de ses sociétés filiales détenues directement ou
indirectement a plus de 50% (ci-aprés « le Groupe »).

Le présent PERCO Groupe Thales soumis aux dispositions du Titre IV du Livre IV
du Code du travail est établi selon les modalités prévues par le Titre Il du Livre ! du
Code du travail.

PREAMBULE

Les Participants (iels que définis & I'article 3 du présent accord portant réglement du
plan d'epargne pour la retraite collectif du groupe Thales) ont par ailleurs la
possibilité conformement aux dispositions de l'article L, 443-1.2 du code du travail
d'acceder a un dispositif d'épargne salariale d'une durée plus courte, le Plan
d’Epargne Groupe Thales déja existant,

Ce PERCO est institué en prévoyant également un dispositif dans un cadre
d'investissement socialement responsable.



ARTICLE 1 — OBJET bu PERCO

Le présent PERCO a pour objet de permettre aux Participants de se constituer une
rente viagere a titre onéreux ou un capital dont ils pourront demander ia liquidation a
compter de la date effective de leur départ & la retraite.

ARTICLE 2 — PERIMETRE

Le perimetre du present accord comprend toutes les entreprises du groupe Thales
dont le capital est detenu, directement ou indirectemeant, & plus de 50% par Thales.
Pour les sociétés dont le capital est détenu directement ou indirectement & 509,
elles seront intégrées dans le périméetre du présent accord sous réserve que Thales
exerce une influence dominante au sens de l'article L 439-1 du code du travail.
Compte tenu de I'evolution du groupe Thales, le périmétre défini par les parties au
present accord peut étre amené & évoluer.

En cas de nouvelles sociétés francgaises intégrant le groupe Thales dans les
conditions définies ci-dessus, un avenant & |'accord groupe tel que prévu a [‘Article
40 de I'accord sur les dispositions sociales devra &tre établi.

ARTICLE 3 - LES PARTICIPANTS

Tous les salariés appartenant a l'une des sociétés relevant du périmétre du groupe
Thales peuvent adhérer au PERCO s'ils justifient d'une durée d'ancienneté de trois
mois minimum.

Les anciens salaries qui ont quitié I'une des sociétés adhérentes au PERCO Groupe
Thales pour partir & la retraite peuvent conserver des avoirs dans le plan sans en
demander la liquidation et effectuer de nouveaux versements aprés leur départ en
retraite, dés lors qu'ils y détenaient des avoirs avant la date de leur départ & la
refraite. Toutefois, ces sommes ne peuvent plus donner lieu a abondement.

Les salariés qui quittent I'une des socigtes adhérentes au PERCO Groupe Thales
avant leur depart en retraite peuvent conserver leurs avoirs et effectuer de nouveaux
versements sur le plan si leur nouvelle entreprise ne leur propose pas de dispositif
similaire. Ces nouveaux versaments n'ouvrent pas droit 3 abondement.

En cas de déces du Participant, il appartient & ses ayants droit de demander la
liquidation de ses avoirs.

ARTICLE 4 — LES FORMALITES D' ADHESION PAR LES PARTICIPANTS

L'adhésion au PERCO Groupe Thales résuite du seul fait d'un premier versement au
PERCO quelle qu'en soit I'origine. Le fait d'effectuer un versement sur un des
dispositifs constituant le portefeuille du PERCO emporte acceptation du réglement de
ce dispositif et du présent PERCO.

ARTICLE 5 : CONTRIBUTION DE L’EMPLOYEUR




La contribution de 'employeur apportée a ses salariés participants au PERCO
Groupe Thales est composée d'un abondement (voir article 6.6) et d'une aide
financiére. Cette aide financiére consiste en la prise en charge, par I'Entreprise pour
ses salariés, des prestations de tenue de compte conservation listées a I'annexe VIII.
Les frais de tenue de compte-conservation des anciens salariés ot retraités qui
laissent leurs avoirs sur le PERCO sont pergus par prélévement sur leurs avoirs. Un
abondement ou versement complémentaire de la société Thales peut étre effectus
aux versements du salarié comme indiqué ci-aprés.

ARTICLE 6 : ALIMENTATION DU PERCQO

Le PERCO peut étre alimenté par :

les versements volontaires des Participants,

tout ou partie des sommes provenant de |'Intéressement,

tout ou partie des sommes provenant de la Participation,

les sommes provenant de la monétisation des Comptes Epargne Temps, de

l'allocation de médailles,

* le transfert des sommes détenues dans le cadre d'un accord de Participation
ou d'un autre plan d'épargne d’entreprise, de Groupe ou interentreprises
conformément aux dispositions de l'article L 444-9 du code du travail,

= les versemenis complémentaires éventuels de |'Entrepriss,

= les produits et revenus du portefeuille.

Article 6.1 : Versements volontaires par les Participants
Les versements volontaires peuvent tre ponctuels ou périodiques.

Les versements ponctuels sont effectués par chéques ou prélévements bancaires ou
postal. Conformément & l'article 7, un montant minimum de 80 euros est fixé par
versement,

Les versements periodiques se font par prélévements mensuels, bancalras ou
postaux dont les échéances mensuelles doivent étre d'un montant minimum de
20 euros pour chague fonds choisi.

Chaque participant ayant opté pour le prélévement periodique remplit, avant le
premier prélevement, un bulletin de varsement spécifique valable jusqu'a sa
revocation.

Les bulletins de versement autorisant un prélévement ponctuel ou périodique sur
compte bancaire ainsi que les bulletins de modification, suspension ou fin de
prélevement soni disponibles sur les sites intranet du Groupe Thales et internet du
Teneur de Comptes.

Article 6.2 : Affectation de I'lntéressement
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Les sommes relatives a l'intéressement régies par les dispositions des articles L 441-
1 et suivantes du Code du Travail sont exonérées de l'impdt sur le revenu dans la
limite de la moitié du plafond annuel de la sécurité sociale, sous réserve qu'elles
soient affectées & un PEG, un PEE ou un PERCO dans un délai de 15 jours &
compter de leur versement.

En conséquence, lors de la notification de ses droits éventuels a l'intéressement,
chaque participant se verra simultanément proposer d'affecter tout ou partie de ses
droits a intéressement au PERCO Groupe Thales et/ou au PEG/PEE, etlou de
percevoir directement ces droits.

Les sommes aftribuées au participant sont soumises & CSG / CRDS qui sont
déduites par I'Entreprise avant d'étre versées au dépositaire des FCPE choisis par
les Participants.

Article 6.3 : Affectation de Ia Participation

Les FCPE composant le PERCO Groupe Thales ont vocation & recueillir les sommes
attribuges aux salariés des entreprises du Groupe au titre de la participation des
salariés aux résultats de I'entreprise visée aux articles L 442-1 et suivants du Code
du Travail.

En conséquence, lors de la notification de ses droits éventuels & participation,
chaque bénéficiaire se verra simultanément proposer d'affecter tout ou partie de ses
droits & participation au PERCC Groupe Thales et/ou au PEG/PEE.

Les sommes attribuées aux bénéficiaires sont soumises a CSG / CRDS et sont
déduites par I'Entreprise avant d'étre versées au dépositaire des FCPE choisis par
les Participanis.

Article 6.4 : Monétisation du Compte Epargne Temps (CET) (applicable aux
entreprises ayant négocié au préalable un avenant & I'accord social ayant institué le
CET, avenant autorisant le principe de monétisation)

Tout Participant au PERCO Groupe Thales pourra l'alimenter & partir du CET une
fois qu'il aura été monétisé dans les conditions fixées par l'accord social de son
entreprise régissant le Compte Epargne Temps.

Il est rappelé par ailleurs que les sommes issues du CET versées dans le PERCO
sont traitées comme un salaire et de ce fait soumnises & charges sociales et a I'impot
sur le revenu du Participant. Elles sont incluses dans le calcul du plafond du quarn de
rémunération annuelle tel que défini a V'article 7.

Article 6.5 : Transferts d'un PEE. PEG ou d'un PERCO vers le PERCQ Groupe
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Les sommes détenues dans un PEE et'ou dans un PEG et/ou dans un PERCO
peuvent &tre transférées vers le PERCO Groupe Thales par tout participant d'une
entreprise adheérente au plan. Des frais sont éventuellement pergus par
I'établissement teneur de comptes du Plan d'origine.

Article 6.6 : Abondement (Versement compiémentaire)

Les modalités d'abondement sont définies pour 'ensemble des socigétés du Groupe
dans le cadre du présent reglement du PERCO.

L'abondement ne peut excéder le triple de la contribution du Participant ni &tre
supérieur & un montant fixé par la législation en vigueur, soit 4 la date de conclusion
de I'Accord, 16% du montant du plafond annuel de la sécurité sociale par annee
civile et par Participant. Cet abondement est appliqué au moment du versement
volontaire.

Les versements volontaires, l'intéressement et la participation peuvent &tre abondeés.
L'abondement peut &tre uniforme ou modulé en fonction du montant du versement
du Participant ou encore des résultats de «la société » . li peut étre également
différent selon le choix de placement du Participant. L'enveloppe d'abondement de
16% du montant du plafond annuel de la sécurité sociale est distincte de celle des
plans d'épargne d'entreprise ou plans d'épargne de Groupe existants. Les
abondements au PERCO béneéficient des mémes exonérations fiscales et sociales
que les abondements au plan d'épargne d'entreprise. Cependant, la fraction de
I'abondement qui, pour chaque salarié est supérieure a € 2 300, est assujettie & une
contribution patronale {au taux de 8,2 % a la date de signature du présent Accord) au
profit du Fonds de réserve des retraites.

Les régles et modalités de I'abondement des Entreprises relevant du périmétre du
PERCO Groupe Thales sont précisées a I'annexe |l au présent PERCO. Lorsque le

versement du salarié ouvre droit & abondement, celui-ci est investi en méme date de
valeur,

ARTICLE 7 : MONTANT DES VERSEMENTS

Tout versement au Plan doit étre d'un montant minimal unitaire de 80 suros, a
'exception :

— du montant attribué au titre de l'intéressement ou de la Participation, s'il est
inferieur & B0 euros et si le montant correspond a l'integralite de la somme
attribuée a 'intéresss,

- des versements volontaires périodiques effectués par prélévements,
bancaires ou postaux dont les échéances mensueiles doivent étre d'un
montant minimum de 20 eurcs pour chagque fonds choisi,

En application des dispositions de l'article L. 443-2 du Code du travail, la somme des
versements effectués (versements volontaires et interessement), au cours d'une
année civile, par chaque Participant sur I'ensemble des plans d'épargne {PEE. PEG
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et PERCO) qui lui sont proposés, ne peut excéder le quart de sa rémunération
annuelle brute.

A noter que les sommes ou valeurs détenues dans un plan d'épargne peuvent étre
transférées dans le PERCO. Ce transfert n'est pas pris en compte dans le plafond de
versement de 25 % de la rémunération prévue a l'article L. 443-2 ; il peut donner lieu
4 abondement.

ARTICLE 8 — DISPOSITIFS D'INVESTISSEMENT PROPOSES DANS LE PERCO

Article 8.1 — Liberté de choix

En application de la réglementation, le PERCO propose obligatoirement a ses
Participants, dans une logique de diversification des risques, un choix de placements
antre au moins trois supports d'investissement présentant différents profils
d'investissement (des OPCVM ayant une orientation de gestion et une exposition au
risque différentes).

L’'un au moins de trois supports doit obligatoirement &tre un fonds investi dans des
entreprises solidaires.

Article 8.2 — Formules proposées

A l'institution du présent PERCQO, trois formules de placement sont ouveries :

¢ Une formule dite « Formule sous gestion libre », donnant aux epargnanis la
faculté de choisir & tout moment la répartition de leurs avoirs au sein de la
gamme de fonds.

e Une formule «sous gestion pilotée par horizon » avec désensibilisation
progressive au risque actions.

s Une formule « ISR sous gestion pilotée par horizon » avec desensibilisation
progressive au risque actions ISR,

Une grille de désensibilisation progressive au risque actions est proposee en
annexe V. Les formules sous gestion pilotée par horizon nécessitent le choix par le
participant d'un horizon, généralement la date prévue pour sa retraite. Par défaut, cet
horizon sera placé & son soixantiéme-cinquiéme anniversaire.

D'autres formules intégrant des modalités différentes de gestion des risques seront,
le cas échéant, ultérieurement intégrées au présent PERCO.

Article 8.3 — Supports d'investissement




A partir de la formule choisie et des choix de supports proposés dans la formule, les
sommes versées au PERCO sont employées & l'un ou plusieurs des supporis
d'investissement relevant des catégories suivantes :

+ |a souscription de titres émis par des sociétés dlinvestissement & capital
variable (Sicav) a vocation générale, régies par les dispositions des articles L.
214-15 et suivanis du code monétaire et financier ;

¢ la souscription de parts de FCPE régis par l'article L. 214-39 du code
monétaire et financier. Ces FCPE ne peuvent toutefois pas detenir plus de 5
% de titres de l'entreprise qui a mis en place le plan ou des sociétés qui lul
sont liées. Cetie limitation ne s'applique pas aux parts et actions d'OPCVM
éventuellement détenues par le fonds. Enfin, ces FCPE ne peuvent detenir
plus de 5 % de titres non admis aux négociations sur un marché réglementg,
sans préjudice des dispositions relatives aux fonds solidaires ;

¢ la souscription de paris de fonds investis, dans les limites prevues a ['article L.
214-39 du code monétaire et financier, dans les entreprises sclidaires définies
4 l'article L. 443-3-1 du code du travail.

Les notices des fonds proposés dans le cadre de ce PERCO sont annexées (Annexe
V1) dans ce présent réglement.

8.4 Affectation des versements aux formules

Lorsqu’un versement a été affecté par un participant dans l'une des formules, tous
les versements ultérieurs de ce participant seront affectés par défaut 4 cette méme
formule.

Dans le cas de la formule libre, le participant devra préciser le ou les fonds dans
lesquels le versement sera effectué, Par défaut, le fond retenu sera le fond
monétaire.

Article 8.5 — Modification de 'affectation de |'épargne dans le cadre du présent
PERCO (changement de formule et/ou arbitrage)

Conformément & la réglementation, la modification des choix de placement dans le
cadre du PERCOQO ne donne pas lieu a abondement.

8.5.1 Arbitrage enire les formules

Les arbitrages de la « Formule sous gestion libre » vers les « formules sous gestion
pilotée par horizon » sont possibles a tout moment, lls doivent étre demandes par
courrier.

Les arbitrages des « formules sous gestion pilotée par horizon » vers la « Formule
sous gestion libre » sont possibles. Pour ce faire, les arbitrages devront étre
exprassement demandes par courner.
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8.5.2 Arbitrages entre les fonds de Ia « formule sous gestion libre »

Les Participants disposant d'avoirs dans la «formule sous gestion libre » ont la
faculté de modifier & tout moment la répartition de leurs avoirs au sein de la gamme
de fonds disponibles. Les deux premiers arbitrages annueis seront gratuits et
demandés par courrier.

ARTICLE 9 — FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET DE GESTION DES FONDS

Les frais de fonctionnement et de gestion des fonds (droits d’entrée, commissions de
gestion, honoraires des commissaires aux comptes) sont imputés sur 'actif du fonds
conformément aux réglements des différents fonds.

Conformément a larticle 5 du présent réglement, les prestations de tenue de
compte-conservation décrites en annexe VIl sont prises en charge par 'Entreprise.

ARTICLE 10 — COMPTABILISATION DES VERSEMENTS - TENEUR DE REGISTRE DU PERCO

Tous les versements au PERCO sont inscrits sur le compte individuel du PERCO du
Participant (ci-aprés le « Compte »).

L'Entreprise délégue la Tenue des comptes ainsi que la tenue de registre au sens de
I'afticle R. 443-5 du code du travail au prestataire de services indépendant habilité
CREELIA («le Teneur de Registre ») selon les modalités développées dans la
convention de Tenue de registre avec ce prestataire dont les coordonnees sont
mentionnées ci-aprés.

CREELIA, Société en Nom Collectif au capital de 24 000 000 euros, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 433 221 074 dont le
sidge social est 90 boulevard Pasteur 75015 Paris et dont l'adresse postale est
26956 VALENCE CEDEX 9.

ArTicLE 11 — DELAI D'EMPLOI DES FONDS

En application de I'article R443-4 du code du travail, les versements volontaires des
hénéficiaires du PERCO. les versements complémentaires des employeurs (le cas
échéant), les primes d'intéressement affectées volontairement par les Participants a
la réalisation du PERCO (le cas échéant), ainsi que les sommes attribuges aux
Participants au titre de la participation et affectées au PERCO (le cas echeant)
doivent, dans un délai de 15 jours & compter respectivement de leur versement par le
bénéficiaire ou de la date a laquelle ces sommes sont dues, éire employees a
I'acquisition de parts et de fractions de parts des Fonds Commun(s) de Placement.

Toutefois, conventionnellement, ce délai sera de 3 jours ouvrés de comptabilisation
dés réception du réglement (abondement compris).
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ARTICLE 12 — EMPLOI DES REVENUS

Afin d’assurer aux Participants, sur les revenus des FCPE, I'exonération d'impdt,
ceux-ci ne sont pas distribugs, mais laissés au compte des FCPE pour étre
réemployés.

Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le
dépositaire qui se chargera le cas échéant de demander & |'administration fiscale le
versement des sommes correspondant aux avoirs fiscaux et crédits d'impot attaches
aux revenus réemployes.

ARTICLE 13 — DELAI D'INDISPONIBILITE

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des Participants doivent éire detenues
dans le PERCO jusqu'au départ & la retraite.

Au-dela de cette échéance, le Participant peut conserver les sommes et valeurs
inscrites & son compte ou obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs dans les
conditions prévues a larticle 15.

ARTICLE 14 — CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

Conformément & l'article R. 443-12 du Code du fravail, les sommes ou valeurs
inscrites aux compiles des Participants peuvent &tre, 4 leur demande,
exceptionneliement liquidées avant le départ & la retraite dans certains cas. A la date
de conclusion du présent Accord, ces cas de déblocage anticipe sont les suivants :

a) Décés du Participant, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité. En cas de deces du Participant, il appartient & ses
ayants droit de demander la liquidation de ses droits. Dans ce cas, les
dispositions du 4 du Il de l'article 150-0-A du code général des impdts cessent
d'atre applicables a l'expiration des délais fixés par l'article 641 du méme code ;

b) Expiration des droits & I'assurance chémage du Participant ;

¢) Invalidité du Participant, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui
lui est liée par un pacte civil de solidarite ; cette invalidité s'apprécie au regard
des 2° et 3°de laricle L.341-4 du code de sécurité sociale, ou doit stre
reconnue par décision de la commission technigue d'orientation et de
reclassement professionnel ou de la commission départementale de I'éducation
spéciale a condition que le taux dincapacité afteigne au moins 80 % et que
lintéressé n'exerce aucune activité professionnelie. Le déblocage pour chacun
de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois ;

d} Situation de surendettement du Participant definie a larticle L. 331-2 du code de
la consommation. sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds
ou a Femployeur soit par le président de la commission de surendsttement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a
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Iapurement du passif de l'intéressé ;

g} Affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ou
3 la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d'une
catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel.

La levée de lindisponibilité intervient sous forme d'un versement unigue qui porte, au
choix du Participant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloques.

En cas de décas du Participant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs. Pour bénéficier d'une exonération d'impdt sur le revenu, les ayants droit
doivent présenter cette demande dans un delai de six mois suivant le décés.

Les demandes de réglement sont adressées par écrit par le Participant ou, en cas de
déces de ce dernier, par ses ayanis droit, au Teneur de Compte et accompagnees le
cas échéant des pigces justificatives. Elles sont exéoutdes dans un délai maximal
fixé par le réglement du fond (soit j + 2 jours ouvrés). Le montant du réglement tient
compte des retenues et prélévements sociaux en vigueur lors de I'exécution de la
demande.

ARTICLE 15 : MODALITES DE DELIVRANCE DES SOMMES

La liquidation du PERCO est de droit a partir de la date a laquelle le Participant a fait
liquider sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse.

En revanche, la loi en vigueur & la signature du présent PERCO, ne fixe pas de délai
dans lequel le Participant parti en retraite devra demander la liguidation de ses
avoirs. Les avoirs sont déblogués uniquement lorsque le Participant en fait la
demande.

La délivrance des sommes ou valeurs inscrites aux comptes des Participants
s'effectue A partir de la liquidation de la retraite (4 l'exception des cas de déblocages
anticipés prévus par la loi):

« sous forme de rente viagére acquise a titre oneéreux,
s ou sous forme du capital constitus, en une fois ou de facon fractionnée,
s ou en panachage de ces deux options.

Article 15.1 — Sortie sous forme de rente viagere

Le service de la rente est imposable sur les revenus ainsi que soumis aux
prélévements sociaux.
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Voir en annexe VIl les caractéristigues de la rente.
Le participant est libre de choisir tout autre organisme.

Article 15.2 — Sortie sous forme de capital
Selon la réglementation en vigueur a la signature du présent PERCO, le capital

pergu est exonéré d'impodt sur le revenu mais il est assujetti aux prélevements
sociaux sur la plus-value.

ARTICLE 16 — CAS DU DEPART DU PARTICIPANT

Tout Participant gui quitte le Groupe dont il est salarie se voit remettre par son
employeur un livret d'épargne salariaie. Celui-ci comporte un état récapitulatif de
'ensemble de ses avoirs avec la mention des dates de disponibilite et les

coordonnées du Teneur de Compte.

s

Fonds de Réserve pour les Retraites.

Les frais afférents & la tenue des comptes individuels cessent d'étre 2 la
charge de la société aprés que le Participant a quitté la société. Ces frais
incombent dés lors aux Participants concemnés ei sont pergus par

prélévements sur les avoirs.

C'est au Participant ayant quitté I'entreprise qu'il revient de faire valoir auprés

du Teneur de compte ses droits a la liberation des sommes.
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gestion du ou des nouveaux plans.

> En cas de changement d’adresse, il appartient au Participant d’'en informer
I'établissement Teneur de Comptes en temps utile. §'il ne peut étre atteint 4 la
demigre adresse qu'il a indiquée, la conservation de ses paris de FCPE
continue d'étre assurée par l'organisme qui en est chargée et auprés duquel
lintéressé peut les réclamer jusqu'a 'expiration de la prescription prévue a
Iarticle 2262 du Code Civil (30 ans 2 la date de signature du présent accord).
A l'expiration de ce délai de prescription, I'organisme gestionnaire procéede a
la liquidation des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au

Le Participant ayant quitté la société peut également obtenir le transfert (sous
réserve de frais de transfert prélevés sur les avoirs du Participant dans le plan
dorigine de ses avoirs du présent PERCO Groupe Thales) vers le pian
d'épargne pour la retraite collectif de son nouvel employeur. Il doit alors en
faire la demande auprés de l'organisme chargé de la gestion du ou des
nouveaux plans et en informer le Teneur de Compte en précisant notamment
le nom et l'adresse de son nouvel employeur et de I'organisme charge de la

Ce transfert entraine la cldture du compte du Participant au titre du présent

PERCO.



ARTICLE 17 — INFORMATION DU PERSONNEL

Article 17.1 - Information individuelle des Participants

Chaque année, chaque société de gestion établira pour chacun des FCPE gu’elle
gére un rapport sur les opérations du FCPE et les résultats obtenus pendant l'année
écoulée, Ce rapport sera consultable sur l'intranet et transmis sur demande a chaque
Participant.

Lors de chaque versement ou retrait effectué, le Participant regoit un avis d'opération
précisant la date, le montant et I'affectation du demier versement ou le retrait
effectué, selon le cas.

Indépendamment de cette information liée & chaque opération, le Participant recoit,
au moins une fois par année civile, un relevé des avoirs détenus dans le cadre du
PERCQ.

Un rapport de gestion simplifié sera par ailieurs adressé annuellement & chaqgue
Participant.

Article 17.2 — Information collective du personnel

Le présent accord et ses annexes psuvent étre consultés a tout moment par voie
électronique sur le porail intranet du Groupe Thales et feront ['objet d'une
information donnée a tous les membres du personnel des sociétés adhérentes et a
tout salarié nouvellement recruté.

Toute modification du présent accord fera I'objet d’'un avenant qui sera communique
4 'ensemble des salariés selon les mémes modalites.

ARTiCLE 18 — CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SUVI

Conformément 4 I'article L. 444-10 du Code du Travail afin de faire évoluer le présent
PERCO dans le temps et d'en contréler les différents aspects, un Conseil paritaire

d'orientation et de suivi du PERCO Groupe Thales est constitué selon les modalités
suivantes :

18.1 Composition du Conseil :

Chaque organisation syndicale signataire du présent accord peut designer deux
salariés dont 'un au moins siége a un des conseils de surveillance d'un FCPE du
PERCO. Les représentants de la Direction disposeront d'un tiers des sieges.
Le Conseil de Suivi et d'Orientation élira son president parmi ses membres
représentanis des salarnés.

18.2 Missions du Conseil d'Orientation et de Suivi :




Les missions du Conseil d'Orientation et de Suivi s'exercent dans le respect des
cadres définis par la Loi et les Réglementations applicables notamment : le Code du
Travail, le Code Monétaire et Financier, et les réglementations et recommandations
&dictées par I'Autorité des Marchés Financiers et les réglements des FCPE.

Le Conseil d'Orientation et de Suivi du PERCO a pour mission de suivre, contrler et
proposer aux organisations syndicales signataires du présent accord les evolutions
nécessaires du présent réglement et les conditions d'application du réglement du
PERCO au mieux des intéréts des salariés dépositaires dans le cadre d'objectiis
socialement responsables. Dans le cadre de cette mission, les prérogatives du
conseil d'orientation et de suivi du PERCO sont les suivantes :

- Contrdle , suivi et proposition de changement éventuel du gestionnaire de téte
des FCPE

- Contréle et recommandations sur 'orientation de la gestion des FCPE

- Recommandation éventuelle concernant la création ou la transformation de
FCPE

- Recommandation éventuelle sur les changements de fonds (OPCVM) a
Iintérieur des FCPE, y compris I'exclusion de fonds (OPCVM) et 'adjonction
de nouveaux fonds

- Choix et suivi de la ou des grilles de désensibilisation des formules pilotées

- Choix et suivi de 'organisme gestionnaire de la rente

- Contrdle et approbation des réglements des FCPE du PERCO

- Contrdle de l'information destinee aux participants

- Recommandations éventuelles aux conseils de surveillance des FCPE
constitutifs des dispositifs du PERCO

Pour mener & blen sa mission, il peut se faire assister d'un consultant.

18.3 Fonctionnement

Le président du conseil est élu pour deux ans parmi les membres représentatifs des
salariés. |l est assisté par un secrétaire, choisi parmi les membres représentant la
Direction du groupe Thales.

Il est habilité & recevoir toutes informations nécessaires des organes suivants :

Conseils de surveillance des FCPE constitutifs des dispositifs du PERCO
- Sociétés de gestion

Teneur de comptes

Assureur

En période normale, le Conseil d'orientation et de Suivi se reunit deux fois par an.
Toutefois, en cas de nécessitd, il se reunira a la demande du tiers de ses membres
ou de son président.

Les décisions se prennent a la majorité des présents et représentes. En cas de
pariage des voix, le président dispose d'une voix prépondérante.



Le conseil est amené & statuer sur tout litige qui pourrait naitre de l'interprétation de
Paccord du PERCQO, ou dans le cadre de son application,

Pour assurer leur mission de contrdle, les membres du conseil recevront les
documents d'information nécessaires (éléments d'information sur le marche, les

gestionnaires, les OPCVM, réglements des fonds, conventions, ...) en provenance
des gestionnaires de fonds

Le compte-rendu du conseil est rédigé par le secrétaire designé par les membres
représentant la Direction, il est diffusé a tous les membres du Conseil d'Orientation et
de Suivi.

ARTICLE 19 - DUREE DU PERCO
Le présent PERCO est conclu pour une duree indéterminée.,

ARTICLE 20 - REVISION DE L' ACCORD

Le présent accord peut &ire révisé selon les modalités prévues a l'article L. 132-7 du
code du travail.

ARTICLE 21 - LA DENONCIATION DE L' ACCORD

Le présent accord peut-étre dénoncé selon les modalités prevues & l'article L. 132-8
du code du travail.

ARTICLE 22 — DISPOSITIONS FINALES

Le fait d'effectuer un versement dans le plan emporte acceptation du présent accord
complété de ses annsxes, ainsi que du réglement des FCPE composant le
partefeuille.

Toute modification du présent accord doit étre portée & la connaissance du
personnel de I'entreprise et déposée a la Direction Départementale du Travail, de
'Emploi st de la Formation Professionnelle ainsi qu'au Conseil des Prud’hommes,

I'entreprise s'engageant par ailleurs & en informer le gestionnaire des avoirs par
courrier expédié sans délai.

ARTICLE 23 — DROIT APPLICABLE ET REGLEMENT DES LITIGES

Le PERCO est régi par le droit francais.

ARTICLE 24 - NOTIFICATION ET DEPOT

Conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur, le texte du
présent accord sera notifiée a ['ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe Thales et depose par ia Direction des
Ressources Humaines, en deux exemplaires, auprés de la Direction Départementale

D
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du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionneile des Hauts de Seine, dans
les conditions prevues par |'article R. 132-1 du Code du Travail, et en un exemplaire
au Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud'hommes de Nanterre,

Fait a Neuiily-sur-Seine, en 10 exemplaires, le 17 octobre 2007.

Pour la Société THALES, représentée par Yves BAROU, Directeur des Ressources
Humaines du Groupe THALES, en sa qualité d'emploveur de l'entreprise dominante
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ANNEXE i
MODALITES D'ABONDEMENT

L'abondement annuel est fixé selon les dispositions suivantes & compter du 1
janvier 2007 :

Montant abondement

Anciennaté ' Taux d'abondement | maximum annuel **
2007
Oet=5ans 50 % 155 €
>5et<10ans 50 % 259 €
>10et< 15 ans 50 % 363 €

> i5et<25ans 50 % ' 466 ¢ |

=258t < 35 ans 50 % 5i8 €
= 35 ans 50 % 570 €

De plus, tout versement dans le PERCO du montant de l'allocation accordée 2
I'occasion de la remise des médailles du travail demandées a partir de 'année 2008
(aprés la période transitoire mentionnée dans I'accord sur les dispositions sociales),
sera abonde par 'entreprise 4 hauteur de 50% de ce montant.

L'abondement est soumis & la CSG et a la CRDS au titre des revenus d'activitg,
conformément & la réeglementation en vigueur. Son montant ne pourra pas exceder le
triple des versements de chague bénéficiaire, ni le plafond légal en vigueur (soit 16%
du PASS).

L anciennété s appricie 4 Ia doie de versemen
* Cia montant pourrd élre complénd des enpapements de Tholes Services.
"'Ce montam! meximum annuel sern indexd sur Pévalution annuelle du PMSS

W
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ANNEXE il
LISTE DES FORMULES DE GESTION
Ill - 1 Formule « Gestion Libre »

Elle permet & chaque participant de choisir librement les supports et la répartition
enire ces supports suivant son profii de risque et son horizon de placement.
L'arbitrage entre ces supports est possible & tout moment dans la limite des régles
suivantes :

e 2 arbitrages par an pris en charge par ['entreprise (2 euros par arbitrage
supplementaire) dans le cas d'arbitrages opérés par courrier

e arbitrages gratuits par Internet

Les fonds accessibles a travers cette formule sont ¢

» 4 fonds purs (monétaire, Obligations, Actions Intemnationales, Actions
ISR

¢ FCPE « THALES Epargne Sécurité Thales »
e FCPE « THALES Obligations »
¢ FCPE « THALES Actions Internationales »
» FCPE « THALES Actions ISR »
» 3 fonds profilés :
¢« FCPE « Epargne prudente THALES »
¢ FCPE « CAAM Label Equilibre » (fonds multi-entreprise)
s« FCPE « Epargne Dynamique THALES »
» 1 fonds Solidaire
¢ FCPE « Epargne Solidaire Dynamique THALES »

Voir ci-aprés la description de ces fonds et leurs notices (annexe VI).



Il - 2 Formule « gestion pilotée par horizon»

Eile permet & chaque participant d’'opter pour une désensibilisation progressive et
automatigue de son épargne au risque Action.

Basée sur les fonds purs, elle autorise 2 options :
» « Piloté actions classique »
e FCPE « THALES Epargne Securite Thales »
e FCPE « THALES Obligations »
e FCPE « THALES Actions Internationales »
» « Pilote actions ISR »
e FCPE « THALES Epargne Securité Thales »
e FCPE « THALES Obligations »
e FCPE « THALES Actions ISR »

La désensibilisation se fera suivant les grilles figurant en annexe V.

21172
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ANNEXE IV

CRITERES DE CHOIX ET TABLEAU RECAPITULATIF DES FONDS DU PERCO
THALES

Le choix des fonds proposés au sein du Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCQ)
THALES vise a procurer aux salariées une gamme é&tendue de possibilités
d'investissement.

Ces fonds, dont la description figure dans un tableau récapitulatif ci-aprés, sont des
fonds diversifiés, dans le cadre d'une gamme allant du fonds le plus sécuritaire au
plus risqué, afin que chacun puisse orienier ses investissements selon son propre
profil de risque et son horizon de placement.

Chaque adhérent peut orienter ses avoirs selon les evolutions de Marche et ses
anticipations, en effectuant des arbitrages entre les fonds ; Il peut aussi conditionner
ses ordres de vente ou d'arbitrage a des prix planchers, selon des modalités de
gestion décrites par les réglements du Plan et des fonds concemés. Il peut
également opter pour la « gestion pilotée » conformement & I'article 8.2 du présent
réglement.

Les partenaires sociaux du Groupe THALES ont choisi majoritairement les
gestionnaires suivants pour la gestion des Fonds Commun de Placement
d'Entreprise (FCPE) proposés dans le cadre du PERCO THALES :

« |InterExpansion, pour les fonds ;
o «Epargne Dynamique THALES »
o« Epargne Solidaire Dynamique THALES »

» Crédit Agricole Asset Management, pour les fonds :
o « Epargne Sécurité THALES»
o « Epargne Prudents THALES:
o « CAAM Label Eqguilibre »
o« THALES Obligations »
o « THALES Actions Internationales »
o « THALES Actions ISR »

Les partenaires sociaux du groupe THALES ont privilegie des FCPE en architecture
ouverts pour les fonds « THALES Obligations », « THALES Actions
Internationales » et « THALES Actions ISR ».

Un appel d'offres a éte mene en juillet 2007 afin de definir les gestionnairas retenus
dans le cadre de cette architecture ouverte,

Il
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A la creation du PERCO, les gestionnaires sélectionnés par les partenaires sociaux
du groupe THALES sont les suivants :

* Pourle FCPE « THALES Obligations » :
o Fidelity
o Credit Agricole Asset Management
o Sinopia

e Pourle FCPE « THALES Actions Internationales » :
o Fidelity
o Schroders
o Sycomore Asset Management
o CPR Asset Management

« Pourle FCPE « THALES Actions ISR » :
o Inter Expansion

| 8 A0
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Tableau récapitulatif des fonds du PERCO THALES

{présenté dans un ordre croissant d'exposition aux risques)

- FCPE «Epargne Sécurité THALES» (fonds dédié THALES)

|
} Il'est investi en produits monétairas dont le rendamant est lié au marché des taux d'intérét & cout terme. || offra
une trés grande sécurilé du capital investi et une progression continue de la valeur de |s part.

- FCPE «THALES Obligations» (fonds dédié THALES)

Il est investi en Organismes de Placement Collectif (OPCVM) offrant une exposition aux produits de taux de la
zone eurn. Une proportion du fonds ast investie en OPCVM axposé en produits de taux indexés sur linflation.

= FCPE «Epargne Prudente THALES:» (fonds dédié THALES)

Il est investi majoritairement en produits de taux de maturité inférieure & 7 ans et, dans une faible proportion en
actions. Son objectif est d'afftir une bonne sécurité du capital investi & moyen terme, tout en visant & tirer parti du
marché des-actions pour la part minoritaire de son achif,

- FCPE « CAAM Label Equilibre » (fonds Multi- Entreprises)

Ce fonds est labellisé par le Comité Intersyndical de |'Epargne Salariale ; il est géré selon les critéres de sélection
d'actions ISR (Investissement Socialement Responsable) at invest] de fagon équilibrée entre obligations st

actions de la Zone euro. Son abjectit st de tirer partie des parformances des marchés actions pour une maitié de
son actif, tout en atténuant le risque par les investissements en prodults de taux.

- FCPE «Epargne Dynamique THALES» (fonds dédié THALES)

Il est essentisliament invasti an actions des pays de la zone sure et dans une moindre part en produits de Taux ;
il est investi pour plus des 2/3 en actions, en contrepartie d'une espérance de gain plus forte sur un horzon
dlinvestissement moyentong terme.

- FCPE «Epargne Sclidaire Dynamique THALES» (fonds dédié THALES)

émis par des entreprises solidaires définies par Faricle L.443-3-1 du code du travail. Le fonds est gére selon les
criteres de sélection d'actions 1SH (Investissement socialemen! responeahble).

Il est assentisllement investi en actions de pays de la zone suro ef comprend une part de son actif investi en titres

- FCPE « THALES Actions ISH » (fonds dédié THALES)

Il s'agit d'un FCPE nourricier investi en fotalité et en permanence en parts d'un seul OPCVM exposé
essentiellement aux actions de la zone euro &, & titre accessoire, en liquidités. || présente les mémes
caracteristigues que son fonds maifre; sa poliique de gestion prond en compie des critéres sociauw,
envirgnnementaux et de bonne gouvernance en plus des eritéres financiers classiques.

- FCPE «THALES Actions Internationales» (fonds dédié THALES)

It est investi an Organismes de Placement Collectif (OPCVYM) exposés essentisllement aux actions Européennes
et iernationales. Son objectil est de tirer partie des pardomances du marché actions sur un horizon
d'investissament moyandong terms

W




ANNEXE V
GRILLES DE DESENSIBILISATION

Dans le cadre des gestions pilotées exposées en Annexe lll, deux grilles de
deésensibilisation progressive au risque actions ont été définies par Crédit Agricole
Asset Management (CAAM), l'une pour la gestion pilotée actions classique, I'autre
pour la gestion pilotée actions ISR.

Elles ont été definies & partir du modéle d'optimisation de CAAM en fonction de
parametres de rentabilité attendue, de risque et de corrélations, définis par
l'ingénierie de CAAM pour chaque classe d'actifs.

La grille retenue a un profil de risque Equilibre tel que I'allocation actions soit limitée
au maximum a 80%.

1. Grille de désensibilisation de la formule pilotée actions classique

Le tableau ci-dessous exprime ['allocation d'actif retenue en fonction de I'échéance
qui reste & courir avant la date de départ a la retraite de I'adhérent. La poche actions
est ici composée du FCPE THALES Actions internationales.

| Echéance "

{année) Monétaire 5 Poche Obligations | Poche actions
20 0.0% 20.0% 80.0%
19 0.0% 20.0% 80.0%
18 0.0% 20.0% 80.0%
i 0.0% 20.0% 80.0%
16 0.0% 20.0% 80.0%
15 0.0% 20.0% 80.0%
14 0.0% 20.0% 80.0%
13 0.0% 20.0% 80.0%
12 0.0% 20.0% 80.0%
11 0.0% 20.0% 80.0%
10 0.0% 20.0% 60.0%
9 0.0% 20.0% 80.0%
8 0.0% 23.0% 71.0%
7 0.0% 36.0% 64.0%
6 0.0% 49.0% 51.0%
N 1.0% : 60.0%. 38.0%
4 11.0% 60.0% 29.0%
3 21.0% 60.0% 19.0%
2 139.0% 49.0% 12.0%
1 69.0% 25.0% 6.0%
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ANNEXE VI

NOTICES DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE, FONDS

SOLIDAIRES OU SICAV

NOTICE D'INFORMATION DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT
D'ENTREPRISE

o N* AkfF; S500000B0T4S Compartment ; Tooul & nan MNourricier: O

fadil] ™won
Lt forids commun de piacement dentraprise (FCPE) est un oiganisme de placement collectif en valeurs
mohilidres (OPCVM), c'est-3-dire un produil d'épargne qui permet & plusleurs invastissaurs de datenir en
commun un poriefeuiiie de valeurs mobilidres, Le FCPE est réserve aun salariés des enireprises et le cos
achéant aux mandataires sociaux désignés a Particle LA443-1 du Code du travail ot desting & recevair el &
Investir leur apargne salariaie. | est géré par une sociéte de gestion.
La gestion du FCPE est contrdlée par un consall de surveillance, compose de représentants des portaurs
da parte ot de représentants de l'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examinar ja gestion
financiére, admimstrative t comptable de I'OPCYM, de décider des opéralions de fuslan, scission ou
lidation ot de donner son accord préatable sux modifications du régiement du FCPE dans les cas
prévus par ca dernder, Le consell de surveifiance d'un FCPE adopts en outhe un rappan annue! miz & Ia
disposition e chague FOredr de pans.

L sdhésion au prasent FCPE emporte acceptation des dispositons cOntanues dans sof reglement .

Le soustnpteur peot obtenis. sans , communication du réglement du FCPE sur simple demande  RUpTES ou

Le Fonds o GAAM LABEL EGUILIBRE » est uni Fonds Mull — Entrisprissd régh par les dispositions da Farticle L.

b b eyl e s S W et bl

Craé pour Mapplication

® des dvars Goconds de participaiion dentrepnise ou da groune poIses enire 8% sociélas adherantes au Fonds
ot leure persennels;

s dez divers plans d'dpargne denfepnse (PEE) plans d'éparghe de grouns (PEG), ou plans depargng
IntarenTeorises (PS]) des sockéips adhérentes au béndfice des salaries of fventusfiement des dingeants des
entraprncas concemess;

s des dwers plans depargne pour la reraite coliectifs (FERCO), plans d'épargns pour & reliake collectfe de
groupe (PERCOG), plans d'épargne pour |a refrafie coliecdfs interenreprizes (PERCOH) des socistés
adhereni=s au bendfioe des salanés ot des dingeants d'enspnsss au sens de Iarticle L 443-1 du Cede du
fravall des enfrepr=as CONCEMSEs

Composition du conseil de surveiflance

- pour las entreprises cu groups d'entrepeses ayant mis en pkacd un accHid de pRMcipaton, un PEE, un PEG, un

PERCO. un PERCOG, ou powr les enfreprises adhérentss & un PEL ou 3 un PERCOI conclus par des

entroprines prises individuslioment

« de 2 membres salanée ponews 08 DM [ onenRss OU gROUDe Tenlreprses, representant les portsurs de
parts salariés &t anclens salariés, Slus direciement par les portaurs de parts, ou césionés par is ou ies comiids
f enirepriaes eliol ko comités de groupe oU Dar ies représentants des diverses organtsations syndicales,

o Jun membe reprsentant chague entrepriss ou groupe d'entreprises, désigné par la direction des enlrepnses,

- pour Ws eréTeprisas adndrentas 3 un PEL ou 1 PERCOI da branche ou géographique condu par des

oroanisations syndicales représentatives et des organisations syndicales damployswrs, plusieurs employeurs o

o groupement demployeurs |

» e 2 meambres salaes porieurs de parts, par organisabons syndicales signataires 3 I'accore, représentant les
poriours de parts Salanes ot anciens salanés, désignés par les organisations syndlcaies des sninepvises |

s un pomine de membres epreseniant les enployEurs désignés par ies organisations syndicales paltronales
signaiaires de Faccord, Sgal & la moite du nombre de représentdnts des porfeurs de parts salanés ot anciens
satanas.

Orientation de gestion du fonds

La fonds « CAAM LABEL EQUILIBRE et ciasse dans b catégerie des FOPE « Diversifié »,

Crhjectif de gestion ot siratégie d'investissament :

Objectif de gestion ! in gesfion du fonds: vise 4 tiner pard & moyen eme des rendements abiigatalres i de
des marchas dactions foul en nepondant awe criténes de nveshissement sociaiement responsaliie

(ISR) ot cs avec [objectl de produire une perdormance supariswe i cafle mesurde par lndice de rafarence

composs powr 50% DJ Euro Skoee 50- 50% CGE! EMU Gyl Bonds AR Mats,

La OJ Ewre Stoxy 50 est un indice actions represantati des 50 valeurs phates de ka Zone &0 CHORSIES SUF OFS

criires da capltatisaton, de lgwdile o de polds secionel, Cat ndice esi calewd par ia sociglé Stows =l disponida

SLE WSO COm



Le Ciigrogp Governmen Sonds Index EMU foutes malurités ast un indice obbgatsire etald par Ciligioup ef
représeniatl de la pedormance des emissions obligataires des Elats europlens et Sur
Wi Citigrodip com
Sirategie d'investissement
L'ohieetif de 15 geation vise 4 fa recherchie dune valorisation du capdal & moyen ierme en Bmitant les risques, en
invassssant. sans exclusion seciorielie, dans das tires repondant aux criterss du sacialement respansabile.
Lallacation 4’3 ost établie en foncton de nos scenark dévolution des marches de taux dintéedt ot dactions.
(par pays el par secieur d'activitél. Efle a pour otjectif de charcher & maximiser la randement du portefeullle out
&n reduisant le risque.
Una celiuls de recherche proprs au groups CAAM, en s'appuyant sur une sxperntise intemea {anahyates financiers
et gémants) et une aupartise exteme d'organismes spéclalises (assoclabions, absarvatoires, agences dédvaluation),
s'assure que les enireprises dont las tites composant le fondase comparent favorabiement a4 leurs concurrsms
en fonction de critéres cOMME par axempls ©

- ia qualité de la croissance des Denéfices ot Fatiractiviié de [ valensation intre-secionelie pour ia performancs

financiers,

- fa qualité du dialogue social &t le respect des crofs de Thomme pour 1a perfomance saciale,

- léco-efficience et | gestion des sques Indusinels pour fa performance environnementale.
Les placements comportent un faible nisque do change Le gérant se rétenve Ia possitility da proceder 3 des
roLverires =ail par des options de change cotées sW un marcha crganise, S0 par des ventes de devizes &
tarme.

Profil de risque

DAk [eaues g

EE B o led Claale FihH L SAM

- Rmsque de taux @ i sagt du risque de baisse des instruments de faux découlant des varalions de U
d'intérdts. |l 23t mesurd par ko sensibiit qui sera camprise enfre 221 8 pour la poche chfigataie,

Sn pénode de naUsss des taux d'nidréts, la valeur liquidative pourra barsser de maniéne sensible.
.Ri.-.mm;:ammwmm.mmmmmmwmmmmmmMau
travers ¢'OPCVM Daissent iz vaiayr liguidative du fonds pourra balsser.
aﬂmﬂmmne'ds'agtmﬂmadummsmdﬁmmpmmﬂéumm&m
référence du portefeuilie, Teuro. En fonction du sens des opsrations du compariment, i3 baisse (en C3s d'achat)
ou |3 hausse (en cas de venis) dune devise par rapport 4 feuro pouma entrafner la baisse de la valewr
Hgukaative.

Lez prncins 1pg apadifiauss fiss oML,

_ Risque discrationnaire ; le siyle de gestion discraionnaine appliqué 2u fonds repose sur lanticipstion de
tevelution des diférents marchés aiou gur 13 salection des valkeurs. || exigte un risque gue |6 fonds nE S0 033
mvest & tout moment sur les marchés ou fas valeurs les pius performantes. La perfommance du fands peut done
Gire infériaure A Pobjectl de gestion. Sa valaur hauidative peut an outre 3volr une perfomance régative.
-msuuemcrédit:itsamtmrhquammmwmmmrmmrmwad@mm&wﬁmm,
Enfumﬁmdusensduupém-&ummm,lam{enmzﬂ’mlwhhmim[en::a&mmta]
de I3 valour des fires de crasnce sur lesquels et expese le londs peul enwainer ung baisse de & valeur

iiquidative,
_ Risque en capital : Finvestisseur est aver oue Son capial n'est pas garand et pewl denc Ng pas hel &Fe
Compasition du fonds
L& fonds orieniera sa gestion entre 35% et 65% vers des produits de tawe frangais etiou strangers, direciement
ol au travers COPCVM & vocation générale « Obligations ot autres titres de créances libelles en ewro », aliou
« Objigations eb autres Dies de créances NeMationaux » ebiou « Monéiaires ewo » elfou « Monétaies &
vocation internationale « eifou «Diversifés » au sons da linstruction n® 2005-02 du 25 janvier 2605,
Le fonds sera expose 3 hauteur de 35% 3 65% de son 3cl SuF un ou plusieurs marchis des actions directement
ou paf le bials JOPCVM 3 vocation générale « Acfions franjaises » elfou « Acfions de pays de ia Zone
o » otion FOPCVM « Actions intemationalss » abDu « Acions des pays da 3 comnunaits euwroDeenns » au
sens de Finstiuction i 2005-02 du 25 janvier 2005
La part OPCVM 3 vocation générale pourra représenter jusqu'a 15% de lachi du fonds
Zone piegraphique prépondérants © Zone eum.
Les darvas sont utifsde dans un but de couverure e¥ou d'exposition aux risques aclion, indice, taux, change &1
erédit He permettent dintarvenii rapidement notamment en cas de mouvements de fux significalils tias aux
Mmmmmdmwwmmﬂummmmm.
Lengagement du fonds ssu des dénvés et des opérations d'acquisitions et de cessions lemporaines da firss st
fmitd a4 0% oe et
Les instruments wilisés
- Les instruments financiars C-aprés, quils sciant regs par e ool ol un droit Stramger

_ les achons ef autres lilkes dennant ou pouvant dosnar acchs, directement ou indirechemsnt, au capital ou

410 dinits de vole 3gmiz 3 la négociabion sur un marché réglementé confommément a Marticle R 214-2 du

Code monelaine et inancisr

- les tires de créances |

. les parts ou actions dorganismes de placement collectif en valeurs mobifiéres
- Les déphts

! 28172

e
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- L=g inferventions sur les marchés 4 terme, dans e cadre dz iz réglementation an vigueur - EURONEXT,
MATIF, MONER, EUREX, ELUREX LIFFE, MEFF, OMX, MIF, IDEM, SIMEX, CBOT, CME, TEE :
- Les contrats d'achange aulonses (taux dintédt, dividendes, devises, action, variation d'mdice) :
- Les confrals de cession ou d'acquisiion lemporaires | cessons lemporalres dinstruments fnanclers dans 13
fimite de 100% de  Fachf du Fonds, acquistions temporaies dinstruments financiers dans la fimite de 10 % de
I'achf du Fonds.
- Les aclifs mentonneés a Farice R 214-5 du Code monétaire et financier, dans 1a fimite de 10% de ractl {dans
ia redaction compléde de l'aficls, la denomination des achifs est complatée de réfrences 3 d'autres articles du
méme code) |
Bons de souscription
Bois de caises
Siliets a ordre
Billets hypaothacaires
Pars ou acions de fonds dinvestissement de droll éangsr pondant aux critbres Nxde par e
régiemant général de 'AME
- Pans ou actions d'OPCVM noumiciers
- Pans ou actions d'OPCVM qui investissent en actions ou parts dautres OPCVM. ou de fonds
dinvestissemant
Parts ou actions d'OPCYVM a procécurs allégee
Parls ou actiens dOPCYM i régles dinvesissemant allégias
Pants oy aciiens d'OPCYM conractuais
Farts de fonds communs de placement 3 nsques | béndficiant dune procédure aliégée - de fonds
cormimuns oe placemeant dans linnavation | de fonds dinvestissemeant de proximits

- Pars de fonds connuns de placement d'infervention sur las marchés 2 feme

- Pans ou actions OPCVM ou de fonds dinvestissement sux-mémes invests & plus de 10 % en paris ou

actions ¢OPCVM ou de fonds dinvesticsoment

- Insfruments financiers non négociés sur un marche réglemems
La Sociéta da gestion peut, pour ie compie du Fonds, procéder 4 das emprunts an aspéres dans i imite da 10%
de I'acif du Fonds et dans b cadre exclusil e Yobjet &t de I'orfentation de 1a gestion du Fonds. Il ne pourra &tre
procede au nantissement du porisfouiife du Fonds 2n garantie de cet amprunt.
Ces opérations ont pour chigt la profecion ce 1a valeur de 'acill sous-jacent du Fonds effou o résfizafion e
Poijectif de gestion conformément aux dispositions des articles R 214-12 3 R 214-17 du Code mendtaie ot
financiar.
Durée de placement recommandee | 5 ans minimum (durée de Blocage |égal das avoirs}
» Fonctionnemant di fonds
La valeur liguidative est calculde quotidiennemant chague jour de Bourse EURONEXT Paris SA a fasception
das jours fénds [égauy & France.
Lieu et mode de publication de la valeur Bouidative © Conforménient aux dispositions de Fartice 411-31 du
réglement genéral de 'AMF, olls eat transmise 3 l'Auiodté des Marchés Financlers le jowr méme de sa
detemunation. Elle est mise 3 1a disposiiion du consail de surveilance sur ls sits infemat de la société de gestion
dé¢ié 2 Mépargne salanizle, @ compler du premler our ouvrable qui sult Sa Jétermination et afichée dans ies
locaux de IEntreprise el de ses établissements. Le consed de survoillance pewt abtenir sur ke sits Infemat de 13
sCcigtd de gestion les demidres valsurs liguidatives calcuides.
La composition J2 Mactif du fonds est publiée chagque semestre, communiquée 3 Fenfrepiiss el mis 3 dispositon
ciik congsl de supvedlance &1 des poreurs de pare qui peuvent en demander copie 3 i3 sociétd de geation. Par
ailleurs un rapport annuel est diffusé par vole Sleclronique et mis & disposiion des entreprises ot des porteurs de
parts gl peuvent an demander copie 3 |12 socids de gestion,
Etablissement chargé des souscriplions et des rachats de parts ; le Teneur de comobs conservateur de
pEt3
= Modalités de souscription el de rachat :
Apports el relraits | en nUMSrare sauf pour fe PERCO et e PERCOH ol e souscripteur pouma avoir k& choix
entrs un refral en numérsine ou sous forms de renle vissire acquise A ditre ondreux
Mode et modalités d'exdcution : Les demandes de souscription of de rachat, diment complétess of
accompagnées 8l y 2 lisu des piéces justificatives, dolvent e adressées au Tensur de comple, le cas échéani
par {nfermedisire de fenfraprisa ou son déiégataire taneur de reglaire. | os porteurs se rapprocheront du feneur
de compie cholsi par leur Entreprise afn de connafire 85 hewes imiles de réceplion des ordres qui leer sont
applicables. Le toneur de comple adréssera ces damandas 3 a société de gostion,
3 MEntreprse ef 2 enewr de comple @ permatient, fes porteurs de parts onf a3 possibdie o'effectier des
demandes de rachat assortizs de condilons Les frals st modalités en sonl alors délaiiés dans ko bualistin de
Comespondance en vigueuwr aifou dans foul autre support gue lo leneur de comple peul dire amand & mettre 3
cespesition des porlewrs de parts el évenfusliement da MEnlreprise,
Commission de souscripiion & I'entrée : 2% maximum. Efie est prise en charge soil par e satard, soit par
F'entreprise en fonction des modaites du dispostl d'Epargne salariale mis en place dans lentrepiize
Commissicn de rachat A la sortie ; ndant,
. Commission ¢°arbitrage  seion convention par enepdisea
Frais de fonctionnement el de gastion 4 la charge du fonds : 0,45% TTC maximum Fan da Pactf nat Hs
compresient les noriines du contidleur lgal des comples dont e montant figure dans fe raoport annuel,



Frais da fonctichnement af de gestion 4 la charge de [enfraprise : méani

Affectation des revenus du fonds : capizhsation dans e fonds

Fraig de tenue de compbe consarvation : 3 fa charge de chagque enireprise- dverduallement 3 1a charge des
seUsonptaurs ayani quitta Mantrepnse, par prayvament suF leurs avodrs

« Dalai d'indisponibiiité : 5 ans {accords de participation. PEE. PEI cu PEG), jusquau départ & 13 retrafe
(PEACO. PERCOG, PERCTI) 3auf en cas de débiocage anbcipe prévi par ka Bgstation,

Disponrbilité des parts : premier jour du quatrieme mois de i@ cinglEeme annse slivant a cdlure de [exeroce
U cours dugual =ont nes fes droits (participation sewe ou avec PEE. PEI ou PEG), demiet jour du sixléme mois
de fa cinGuisme année suivan! la cidhure de Pesercice au cours dugquel o3 versements ant 812 effeciuds (PEE,
PEI ou FEG seul), jour de dapart 5 & refraite (FERCO, PERCOGE, FERCOI

= Valeur de 1a part 4 la constitution du fonds ;10 eurps Mulliplication de @ valer de 3 part &f dvision du
noibire da pats par 10 e 6 novembre 2006

Hom et adresse des intervenants

Zocléte de geation . CAAM, 00 houlevan Pasieur 75015 Pars

Ceposiaire | CACEIS BANK. 43 glace Vaihubert, 75013 Farls

Conirdieaf [2gal des comptes | Daloine & Associds 185, avanue Changs-oe-Gaufia 52 200 Naumy-sur-Samse
Teneur 42 compls consenvaleur des parts ;| CREELLA (JED56 Valence cedes 9 stiou, 12 cas &chéant, tout autre
e de compts dasione par Fentreoriss

Ce FOPE 3 &8 agree par I3 Commussion dos opérations de bowrse le 7 mai 2002

DCiate da s derridda mise 3 jour 98 13 notice e 10 novamire 008

[T La présenie notice d'information doit 22 remise aux POrteurs préalablement a toLUte SCUSCTIphon. Les documanis

dlnformation du FCPE sont disponiblas aupids de volre antreprise, du teneur de comple ou de iz société de pestion.

A bx cidture de chague exercice, la sociéte de gestion redige le rapport annuel du FCPE, et e cas echeant, le repport
annuel simplifié du FCPE, le met a disposition des porteurs de parts sur son site intemet dadie 3 'apargne zalarale ou
Fadrasse & tout portewr de paris gui en fail 1a demande, Ce document 2st 2gatement disponible auprés de votre
entreprise ou du teneur de coimpie du FCPE.

La docurment intitulé « Politique de vale » élaboré par la sociaté de gestion conformément a 'article 3X2-T5 du réglement
générai de I"AMF ainsi que e rapport etabli conformemeant a Particke J22-T6 du ri2glemant precité sont consultaldes sur 2

site internet www Ca-asselmanagement com,



INTER EXPANSION

NOTICE D'INFORMATION

du fonds commun de placement d'entraprise
o EPARGNE SOLIDAIRE DYMAMICUE THALES » - N' code AMF - 09353

Un fonds cominun de placemant dantaprise (FGPE) #1 D omjanns o Placamenl 2ol & valsrs MoBlwas
FOPCUM, 2eet & dire un procuit J 2pargne qui permet o plusleurs mvestisseurs de détenk & commun un porafeullie da
valzars mobdierss, La FOPE 23l réssrvd aux solnies des enbeprizen o dasling & recescy 2 & invssir lsur spasine
satanalz, § 26t gérs par und sockdls g2 gesbon,

La gesfion du FCPE s5t comrdles par un conssil oo survaillancs composs de repressniant s Jes porteurs de pars =6 da
représantants de Fenirspiss. Ca conseil a nolamment pour fonction d examing béaglﬂa’l de gestion ot les camptes amuels
da OPCWM, d'sxarminer la gestion fimnciers, sdrmnseative &l complable ds NOPCYM & de donnas son acoond

sux madifications du raglemeant du FCPE dans bes cas prévus par o2 damiee. Lz consell dz survelllancs Suin B adopte
et oulre un rappor annuel miz @ la disposition de chegus porteur de parts.

L adfesian su prasant FOPE emporte scteplbtion des disposilions contanues dons son raglament Le souscapteur paut
oz, wans frais, communication du risglament du FEPE sur simpl= demande suprés ds lenlizpis.

L= FOPE « EPARGHE ZOLIDAIRE CYNAMCZUE THALES » ad un bonds indvidudise de groupe ouvert aux salaias &l
smcians salaniés dés anirsprises du groupe THALES.

| L= fonds =st réqi par l=s disposiiions de [articls LZ14-92 du Cod= Monzialre ot Financar. |
Il et orée pour Tapplication du pan d'é du spoape mis en plags |2 2251 U200 medifie par Favenant du 101 V2008

élabli pour las antrprises dugrl:lupaT LES peoir bausr pearsonne],
Leconssil de surceillanca est composé da 10 mearibres ©

-6l 5 mambres salarles porlsurs da parts reprssenlant l2s portaun ds pars salarl2e st anclens sderdes, deslgrds par
e nogamisations syndicales représmiolives;
= =i € reembres représen iant [ENTREPRIZE. désignés par la dirscdon da (ENTREPRIZE.

OmentzBon de gestion du fonds -

L=fonds « EPARGHE SOLIDAIRE CYHAMIJUE THALES = aui clossd dong o caldgoris FOFE « ACTIONS DE PAYS DE
LA ZCHE EURD ».

A o fitre, e FOPE sst en pamianarces sxposd & hauteu de 55 50 s medid sur un o plusksan maches des ocliom smises
dans un ou plusksurs paysda la 2one euro, dont &ven usbement 1s marchi rangss,

Leiepamiicn au reque da chenge ou de marchds aulres qus ceux de la 2one suro dal resier aoceysars,

Oijactit che gomiicn of strsdagie o fnve stissoment |

Lobjsctil de gestion sl de recherchar une optimadlon de la performance au iewvers dun portefeulls essendellament
acthons qui vies 4 sair lel opportunies des merchis actiors, oul &n respectent lee exdgences dune gasidon socalemant
responaatls af sodidaire,

L pebection de liree oo porte sssenGelsment sur des aatons de |a ne suro de soddids de grandes & moypsnnas
cepiadeniions & pour 100 de pabiles capitolisations | cas demidres peuvent cependant ne pas Sire représanides dang fa
partefsula

Lo gedion Aclicns sappuie dans un ermier bemps surune dpproche secionals o a wlaction de Bres o'affectus salon Une
approthe « growth », qui déberming ts potentil dappreclation dunes salser en londtion dea pempeciives de colessnos de
sea réaLltnts, stuna approchs « valus =, Weanl § déosler len anbraprivea présantarnt des anomalies o walorisation, Le gérent
mane una suds appr dea socislds cobtbes wr des oRires iIndusinels, qualitsiits & francles. Ca prooessus asl b
reflet o e gestion discrdtionnaine, & la différares d'urm gastion hdicisfia



Paraflelemant le fonds o= wedi antre 5 el 10 % on lires érmio par des snireprises soideess agrsdes an applization de
famizle L 443-3-1 du Code du travail ou &n Barts de FOPR ou e Gthes arris par desl socidles de capiba-rleoue. Sous ressrvs
i laur actif soit composé dau moirs 40 5% d= ires omis par des enireprisss solidsines agrédes en applloation de artizle
L. 443:-2.1 du Code du ireread,

Lorlantation de geslion répond aue ssigsnces dune gestion socialsment responsabls. Pour o8 faire, la sHaction des
dmstsrs ot des firea s'opére an tenont compte des oritéras qualitatife suivants | Ressources humaings, envinoanamant

meathors chents / lournlsseurs, rslitons aces la scigld civile rdations avec les actionnaires. Lapprécabion ds 023 cnbiyes
a4 Eoenka & lafols aur las eovols & agencss de nolation spacialiséas o suri'aralyse aux semicss de ks soosrs de gestion.

Lindicalew de réfsrence du foreds sera un indics aomposie composs de |8 facon suivanis

M_ELE%&I@%EUJH&& mﬂ'puu des A0 valaurs 2 plus aciives o2 la zona eur | mesurs i
paﬂmmmmiﬂ ong de la 2008 sun. ),

- 1% WEC1 Workd (incios composs d'odkns intsmalicnaies bois zone suro, || 2t libsle en e, (| isprasznis
perfonmancs dumareha Shon dsns B monds en dahors ca o zons srs ),
- 15 5% EQHIA (Indice représantatil du marnhé monstars ds la zone suc, Le baux Ecnia refléies la moyemns des

taa cueguels s prindpates bonguss implaniaes dans b zons suto se prélant ds [andent au jour ks jour)
Profil da risgue *

La poliiqus dinvestissamsm de ce fonds présants corpme meques majeurs osux s oux acBons, o i3 geston
digerefionmaire, 3u changa 3 la parte de capied 8 s e Gl

Lea risques majews :

Fiague de perte en copial © Les invzelisssuns supportanl un risus o8 parts &0 copial lid & la naturs des placaments réalsss
par s FCPE. La p-;rta en capita 52 peodui e de la venlz d'una part du FCPE & un prlx Inferewr & sa valsur dachat Le
perteur 25t gven que son capital ineest put ne pae il #re omlsmant restfus

Hsque acfions 1 Le FCPE support un risque 16 4 |a Tushuation 3 i baisse dea aoflons ou Indicss sur bspeabs & s mveeall,
La chegréd d'eqposition debale s miamhés aclions asi au masemum de 100 ' da actl nat. S5 bes aclions cu bee indlcas,
suncusds b= ponsfzulls sst anposd baissenl, b valaur quidatiig < fonds pourra Balsser,

Rhayus 568 la geston decrdomaing | Le shdade gastion decrilionnaine, privleglé par ba rﬂ repss sur Fanficipation de
Tewclulion des marchés actions =t sur la sélzclon da walsurs Il selile un rsque pour qua ls Fonds ne soit pas invest] & lout
momeznt sur les ackons lzs plus pedormantss. La valew Hguidalive du forck peut sn ous avor wes parfammones negalive,

L=a risques aoosasninss |

Flagus o8 chargs: Le FCPE peul investr dans des instruments lbeles dom des devises slrangérss hors zone smo
Cependant le risque de changs ou da marched dranger doil resks sesssoir (limile o 100 de Fecll du fondsl Las
udualions de cds Monnaiss par Fsppest & sl pauvent svair uns infesnss nagstive =ur la valaur de oas instrumanes. Ls
baizse descours de pes devises par rapport & lauro mpmd au raque da change,

Risgue 5 2 Minvestmsemant solidare | la geslion soldaire na pm‘ vecsation |3 recharche d'une parfamencs Gnanckre
clasgique ot leo valaurs solickares préassnent un rlsque d7l

Fiagee de facy . LOPCYR paan e acposs au risque o e dong la limlle de 10 % de Maclf, s wuﬂu aux Eux
int=dl poueant warisr en foncion des ire 3 [ux s eanus & epirainsr uns baissa de =5 valawr B

Commprasiticn de IR0 @

Les aniifs de FOPCM saront Imveulle an OFCVE & en liirse drecls quil sagsse dactons, dobligalions ou de Lires de
erdancts Nagocabisg

Uachi du FCPE swn exposd & haubsws da 35 % au meine en sctlans de pays de la 2one suo el acceascramsnt en aclions

nizmationales o wra porallslemant epose dans e fourchedz comprise entrs 5% =0 10% en actions d'entreprisss
: selidaires,

L wobds aat meatl sur lan mambibs e 1sus monitairas,

Les fonds bvvestim dons des Sres cienus en dirsct st les SPCUVM portant sur las actions ds [ zon= 2ure, acions
nismatinales hors Zone suro, bors oonwertibles, cbligations de la zone euro (émettswr public, privé of sami pubdc),
s e b rrondtaires b ces OPCYI de fonde atternalifs don s Endede 10 % de actil net du fonda.

L fonds pourra inveslir & plus de 20 % dane d'autres CPCVRL

Mol s TPARITNE BOLITROR S DYAMICEIR THALAY

L



Irterventions sur ks marchés & termea ! OUl dans un bt de protestion du portaiedBe, mas agalsment de réalisatlon de
lobjecti de geshon {achal st vanle de confraly fuless sur jes Indlces achors 4 la 2ne aurs, achal dopllons de venke st
vanls f opions dachst sur ces mémes indioss of actions de |3 zone suro - achat 2 venta de contrats fulures sur led conimas
refatifs aux manchas d= taux d2 fa oone suro, achot dioptions de vents =t venis doptions dachal sur ces mémes conirat
Cas imarvenbons sur lss marchés a lame s2 Smilent dond 3 deux skatdgss optionnalas. Ausuns poliigque de couvaiure
Mt mrsneds conire le faque de change. oelui-ci Sant aocassae

Curisy de placement recommandae - 5 ang su moing

Cafa durds de plasamant iscommandés ne tisnt pas comple e |a durée de bocags ds épanne (oalzci #am de § ans
peur b participaion, dau recins & anms pour les sormes afisciéss 3 wn PEE & jusqu'au depam 4 ka reimits pour le PERCOD)
saul cas de deblocages anbopss prevus & 'arlicle RL442-47 (R.442-12 pour le PERCD du Code du aveail.

Fernctisimatmant du fonds

# Lo walew dguidative est o valsur unitaire J2 b parl, Blls esl caleubse sn desisand Cedil net du fonds par le nombis de
Smines, wIr 98 oours d'oueerurs oF dhacus jour da Bounss sur ks miFchas da Pans, || est préaisd que s jours
ris zu 2ans o Code du Irseall b vabsier Brundlalres n'est s caleubss. be rafisment des oparafions de souseripiion «f

da rachat srteflecius sur b valawr Eguidniive 4u 1™ Jour auvri ausrant

Bl ==l mize o dinposition du consill de surisilance & compies du premie jour ouvable qui uit s deRmenshon &t
sichds dans log looou g [ emiraprics &l de sas diab Beaments,

# Lacompostion de Tl du fonds #0 pubiide chaqus semesie, opees cerfiicatlon du Contrélsur Bgal des compdes du
fonds, A cat afsl, 1o socible de gestian communiqus ces ifarmeaticrs au consail de wrsallancs &1 2 [enrepnss, aUpas
désquali Bul pertar paul les damancler, En culia, I’ lis rarmatira § ehagus paneur ds pans un scomplairs S0
rappart annusl ds Lqui paut #re, an aceord aves be Comsell de Survslllancs remphecd parun mppen gmplins,

#  L'slablissarent chagé des sousalplions &2 des mchals de porls requss par bs déposiiaive esl le leneur de comptes.
conssraleuns o part,

Modalits= cle sovsription of do echat ©

#  Apports slretmils | en numerase

7 Mods d'exécution : prochang sslsur iguidatve

7 Commlssion o voumcspiion a Kentrés | 0,50 % a la chaspe s §enirapiss,
# Commission e mehod 3 s sodie | NEANT

=  Corvmission dabirsge | NEANT

= Frais da geation 81 da leretlonnamant | NEANT

= Frais oo chage ds [enirepize - ecmmizaion da gastion administralbe &8 compieble T30 % HT wur [acfif net
diéclustion tulla dea parts da FCP ;
i - ecAmmission de gastion inenciens £,30 % HT awr Faciif net déduction feits des
- - hereraires de Contrdleur Légsl dee compies 0,15 % HT maximum de st
i,

F  Commisson e surparomeyes | NEANT

#  Commissions da momeemsant 1 - peroues par |3 sod$id de gesBion: 241 % (TTC) maximum sur lae actions. G016%
{TTC) mestimurs sur b2s abdgations, 000185 (TTC) masimaen sur bss auires instrumznts

- -pergues par |2 déposiiais - 022 % (TTC) moximum sur lee acons, 0008 % (TTC)
raaxirnum sur bes obfgations, G0009% (TTC) maximum sur les sules nstrumsanis

paruss par daudres prostsisires; 0,38 % {TTCH manimum sur les actions, NEANT sur b=s cbligaiions, NEANT =urles
Sulres MEEATERE

= Frei indiects © 1,30 % TTC maximum Can de Faclf nel. s soat indiqués dans ke mpport snned du fomds.

= Alfectation des revenus du fonds ;- Einvesfssement dans |s fonds

F  Frals ds l=nue de compts - 2 ks cheme 92 lenireprise. Cas freis cessent didlre a = chorge de [Entrepries & lexplmbon
du délald'vn an aprés I3 mise en dEsponibiils des droils acquis par lee salands qul l'ont quilies.

# Dalal d'indisponlbile - & ans

W & ETPRRGME SO EE DFF il THAL T -



#  Cispontbilits des ports * - 1er jour du déme mois {padidpalion avee PEE) < Vége du depan & B ratraits du porswr de
piarts poar k2 plan d'spagne retmile collech.

# Modalfiss de demands de remboursamants anficipés & quinquennaas @ suprés da la socistd ds gastion

# Valewr de la partou de Fedion & @ consfitufion du fonds : 20 awos

Mans et adresse das sl venans ;

F  Socistdde gashion ! INTER EXPANSION, 18 TERFASSE BELLINI, LA DEFEMSE 11, G213 PUTEALR SEDER.
» Dépositzie : INTEAF, 14 TERFASEE BELLIML LA DEFENSE 11, 22315 PUTEALX CEDEX,

Conservateur: BMP PARIBAS SELURIMES SERVICES - 3 RUE IMANTIN - TRO0Z PARIS

= Conrdeur légal des compiss | AUVECD - 45 AVENUE PHILIPPE ALGLIZTE - T5111 PARIS

= 4 FCPE a ste agree par ['Autwils des Marchses Fnandes bs 28 novambre 2008

A In clisture de choager exercice, Tn sociéi de pesiios rédipe le rapport aaneel do FOPE.

-
La présinio notive d'inflormatinn dait éfre remise nux porioars

proulablement & toule soascription,

el .".ff I'l
S / ] 3472
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INTER EXPANSION

NOTICE D'INFORMATION

du fonds commun de placement d'entraprise
« EPARGNE DY HMAMIGUE THALES » - N code COB ; 00065

LI fonds commun de plocement & entephise (FCPE] 25t un organizma de plocement collectif en valeurs
mebiligres (OPCVIL ¢'eet & dira un produit d'$pargns gui permst 3 plusisurs Investisssurs ds d8isnir &n
sammun un podsfsulle de valeurs mablliéras. La FCPE st réssnd aux salarids ded antrapvisas 4 dasting &
recavair st 3 Bvesclirleur dpargns aalarals. B a5t g& par une sociétd de gastion

La gesiion du FCPE sst contrélée par un consad de survalllancs composé de représentants des portaurs da parts st da
peprasamtants de Tentreprine. Cé conssil 4 nopmment pour fonclan d'=xaEminen = rappon de gestion sl s I annusls
e [OPCYM, dsxaming ks gestion nanzizrs, adminisirative st compiable d= FOPCYM 21 de donres son acs réslabls
s rradifieations di raghement du FCPE dans las can prévus por os demien L= conseil de suresillanza dun adopla
# Gullre U ropport anmest mis 3 Do diposition da chagque potisur de pans.

L adhésion au prasent FCPE smpan e asséplalion des dispaositions conténuss dons son réglement. Le
soumeriphaur paut cbisnir, sans frals, communieation du réglemant du FCPE sur simple demande auprés da

l’nﬁnpﬂs&.

La FOPE « EPARGHNE CYNARICUE THALES « a8l un fonds individuslisé de groupe ouvsr sus solarids o ancians salariss
o [enirsprine THALES & des entraprisas qul Li sont [16s ou sens de Tardicls L. 444-3 du Code du Travail,

L& fards st végi par les dispositions da Paicly L 218-3% du Cods Monétaire 2t Finandiar st 2st add pour appllcation des
accords de pg:p alion passés snthe ey sockbkis du Gmﬁ THALES st |=ur personnel =1 du plan dédpargns de Gioups
stabli [8 G juin 1008, modifis parlas avenarts das 22112004 st 1371 V2008 par les sooétse du Ghoupe THALES pou laur

Lo conzail de sunaillancs esicompons da 10 membras ©

= aei | & membres sslaniés perieurs de parts reprdseniant =9 porisurs de parts salariss ol Andans sdenas, designde par
las omanisaions syndicales reprdesn wilves,
« I & rambres représsntant [ENTREPRISE. disignés par k2 dirsction d= I ENTREFRISE.

Crientalion de gestlon du fonds

L& fonds « EPARGHE DYNALBDUE THALES + el olossd cans la catégoie FCPE < ACTIONE DE PAYS DE LA TOHE
ELRC ».

A v litre, = confommement & Mnsdniction de s COB, ls FCPE et an pemnanencs Invesll siol saposs & havisur s 60 % au
moine sids 34 " s plu sur i ou plisiouns marchés des scons amises dans un oU plusiaurs pays da s 2one eure, dont
ayaniuslamen Is momhe franges,

Paesrd ranirer dans ces 80 %, lss OPCYM & vocshon gendrale dassés « ACTIONS DE PAYS DE LA ZONE EURC » au
wens de Msiructien da lo Gommissicn des Opdeaficns d= Bourse du 16 dacembre 1068,

Lenpesition au fisaus o changs ou g2 manchss autres que ceux deia none suno dofl renier oocesscing,

Interventions s bes masnchs & e (achal ot vente de condrats fusures e ke indicss ootions de 8 zone swm, echat d
options de vens o vene o opdons O achet str ces mémeas indices) | ol “dans un but de protsction du porefeulis,

Fonstionmeme it du fonds ;

¥ La wleur liqudallve est la valsor uniisice de i pa. Blle el calculée an divissnt Fectf net du fonds par e nombrs da
tarts dmisee, Sur ey oours gs Bourse de chagus vendredi ainal cue sur lee oours du damisr jour de Bourss de chagus
mais i mamhd de Pais En Fdbsence de colafian 18 vendredi ou le damied jour du mals T'evalustion == T=rs sur f=a
aolre da la sdance da Bouns présédenta, Elle est mide a dispostion du corvesl de suresifance § compiar du prsmésr
jour oustable qui sl as dierminafon st offichés dans les locau, de Panirepisa o do seu dabiisssments.

Nrfice o EF BT CAPCALICHL Y THAT BN &

38/
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¥ Lo sompasiion de Mol du fonds est publige chagis eamasie, spris certification du Conmileur fgal des comptas: du
fonds. Acat effet ln scolété de= geslion comruniqus oes infamafions au conssil de suresflznos of & lentepise, aupres
dasguists foul porteur paul les dzmander. En cufre Mertrapiive remelira 3 dhague perlsur de parts un exsmploire oy
rappart annuel de gestion, qui peut 3ie, enaccord avee e Consall de Suresiance, remplacs par un mappert srplfes,

7 L'élablissement chard des sousdiptions 2l des rachals d= posts requss par le dépositaire est k2 eneur de comples
conEsErvateuns o8 pan s

Mo abibios da souscription et de mchat

¥

Apparits etratrils : 2n numéraira

Mads d'exdeution - prochaire wiswr Bquidaives
Commission ce souwscapdicn @ Mentde 1,16 % &2 ahame da M=ar2phise,
Carrniiséon de rmchat 4 la sartis | NEANT

Camrevson Jarbirage : NEAMT

#  Tolal der frals sur sncours - NEANT.

L .

# Frals & la charmm de Fenepdss . - eormmissien de geston adeinistsive 21 comptalile 090 % HT sor Fsclf net
déduction falte des pansda FOF
- oommissien de gesian Bnanzigre 030 % HT sur Facsf nal dadudion faile dee
COPCWM:

- honoraees de Gonh@lsur Légal descompéss 0015 HT masimum de actif nss
# Frais indrecta 1 % TTC masimem Fon de Vachf net. s sont Indiouas dans Y mpport anmusl du fands,
= AFechation des revenus du fonds | - réinvestisssman done le fonds
> Frais da terus d& oomplz @ & |s charge de Fantreptiss. Qs ks cossant o Hre @ ks changs do [Entreprss & l'sspirstion
du délai fun an spras o mise en disponibilits des deolks aoquis par lau salariss qui lont quitiss.
= Celai Fndisponibilté | 6 ans
= Disponibilib des pans : - 1ar jor du 43m= mois (participation aves PEE]
= Modalités ds dermands da ramboursements anficipas ol quinguennaur T suprés de 1o socislé do Jesiian
& aleur du la part ou de Taction & |a consfilufian du fends | 1,62 s=o

Mom s adsesas des Ntervenants |

» Socléteck geston : INTER EXPANSIONL 12 TERRAZEE BELLINI, LA CEFEHNZE 11, %2240 PITEALX CEDEX.

= Socdid de geston assurani la geshon Miamclee (ar Jadgalion : PALATINE ASSET MANAGEMENT - 52 AVENUE
HOCHE - T5008 PARIS

» Déposings : NTERFL 18 TERRASSE BELLINI, LA DEFEMSE 17, 52873 PUTEALR CEDEX,

#  Censsrenisur: SHP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 RUE D'ANTIN - TR00Z PARLS

o Conirdieur Lénsl descomples © AUVECD - 45 AVEHUE PHILIPPE AUGUSTE - 75011 PARLS

#  Teneurds comptés conseradair de pans: CREELIA - 90 BOULEWARD PASTEUR - TS015 BARIS

¥ CaFCPE 2 élé agréd parla Commitsion des opdrafions dehourse. k= 77 sapterbne 1676

»  Catls notios a £12 mis2 3jowr ke 12 décembra 2008,

La présente notice d'informeatisn dolt Sre remice sux portenrs préziablement 3 toute
sogscription

b8
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REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

« EPARGNE PRUDENTE THALES »

LA SOUSCRIPTION DE PARTS D'UN FONDS COMMUN DE PLACEMENT EMPORTE
ACCEPTATION DE SON REGLEMENT.

En application des dispositions des articles L. 214-24 eq 1. 214-39 du Code monéraire et financier, il est
constitué i l'imaatve:

- de la Société de Gestion de portefeuille, CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT
Siege social < N boulevard Pasteur, 75015 PARIS

SA au capiral de 546 162 915 curos,

Immatriculée an Registre du Commerce et des Sociétés i Paris sous le numérn 437 574 452,
representée par Madame 5. TIXKIER,

ci-aprés dénommee "LA SOCIETE DE GESTION", d'une pazt,

- et de l'établissement CACEIS-Bank,

SA au capiral de 200.000.000 curos,

Siege social : 1-3 place Valhubert — 75013 PARIS,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro PARIS 692 124 722
représente par Monsieur |ean-Philippe BALLIN,

ci-aprés dénommeé "LE DEPOSITAIRE" | d'autre parr,

un fonds commun de placement d'éntreprize indvichulisé de groupe, d aprés denommé « le fonds ».
pour lapplication :

- des accords de paricipaton passés entre les soqetés du Groupe THALES et leur personnel ;

- du plan dépargne de Groupe embli le 1/12/2003 par les sociérés du Growpe THALES pour leur
personnel ;

du plan d'épargne pour k& retraite collecuf établi le ..o par les socéres du Groupe

THALES pour leur perzonnel.

daris 1o radee dez disposinens du Titre IV da Lavee TV du Code du eeaval.

SOCIETE : THALES
Sidge soctal : 45 rue de Vilbers 92526 Neully Sur Semne Cedex
Secteur d'activité : Electronique professionnelle

Les Socétes adhérentes donr la liste figure en annexe de 'agcord ou du plan, seront a-apres designées par
le mot "LTENTREPRISE"

n X
W _ /h Ao
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Ne peuvent adhéeer au présent FCPE que les salariés eranciens salaniés de Pentreprise THALES ou d'une
entreprise qui lui est liée au sens de Particle L. 44-3 du Code du travail

TITRE I
IDENTIFICATION

Article 1 - Dénomination

Le fonds a pour dénomination: "EPARGNE PRUDENTE THALES".

Atticle 2 - Objet

Le fonds a pour objet la constitution d'un portefeuille d'instruments financiers conforme 4 lorentation
définie 4 l'article 3 ci-aprés. A cette fin, le fonds ne peur recevoir que les sommes :

- ateribudes aux salariés de 'Entreprise au ttre de la Participation des salariés aux Résultars de
I'Entreprise ;

- versées dans ¢ cadre du Plan JEparggne Groupe, plan d'épargne pour la retraite collectif y compris
l'intéressement ;

- provenant du trensfert de pacts i partr dautres FCPE

- gérdes jusque la en comptes cousants blogués, pour la période d'indisponibilié restant 4 courir, des
lors gue les accords précités le prévolent

- pérées jusque i en compies courants bloqués et devenues disponibles en application des articles L.
442-5 et R 442-13 du code du Travail.

Les versements peuvent éire éffectués par apports de duwes (....) évalués selon les regles applicables au

caleuld de Ta valeur liquidative.

Le fonds sera invest 4 moins d'un tiers de son actif en titres de l'enmeprise ou d'une entreprise qui hul cst
liée au sens du deuxiéme alinéa de Particle 1.444-3 du Code du travail farticle 1.214-39 du Code monétaire
et financier),

Article 3 - Orientation de la gestion

Le fonds est classé dans la catépore suivante : « FCPE DIVERSIFIE w.

Obiectif de gesnon et smatéeis d'investussement

[ ‘ohjectif est de rechercher, i travers nne gestion discrétionnaire de type profilée et par la mise en ceuvee
d'une polingque active d'allocation d'actifs et de sélecton de tires, une performance & moyen terme
supérieure & celle mesurée par lindice de référence composé pour 55% par 'EUROMTS 3-5 ans, 25% pat
le D] EUROSTOXX 50, 3% par 'EXANE Euro convertible et 15% par I'Honia. La réalisanon de

Pobjectif passe par une recherche de diversification des investissements, hmitant ainai le risque encouru

Pour réaliser son objectf de gestion, le fonds est exposé aux produits de taux ou convertibles {50
Yomintmum et | 10% maximuom) et dans une moindre mesure (30% maxiooum) aux actions,

}j— LA /h a8/ 72 %ﬁj
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Dans le but datteindre Pobjectif de performance, le gérant tice parti conjointement de trois axes clés de
sources de valeurs ajoutées (allocation dactfs, sélection de ntres ot diversification), ot ce de la fagon
suivante :

a/ en gérant activement lallocation d'actdfs en fonction d'un scénario économique. de la valorisatdon des
marches et du contole de rsque du portefeuille,

b/ en sélectionnant sur la zone européenne

- des actions en privilégiant les dires offrant un potentel de performance important 4 moyen rerme.
- des obligadons d'Etat 4 partir de Panalyse des fondamentaus macro-économiques, de la valorsaton des
marchés (courbe de taux et spread) et de la sensibilité retenue.

¢/ en mettant en place des steatégies dites « diversifiantes » & partr de produits dérivés ou de la sélection
de ntres et/ou d'OPCVM cherchant a capter de Ia perfonmance i partir des theémes suvants : le siyle de
gestion, Uexpositon sur la zone géographique, les obligatons crédit et haut rendement, obligauons
indexées inflation ou sur le change,

Profil de o
Les principaux nsques lics a b classification sont

- Risque de taux ;
Il s'agit du dsque de baisse des instruments de taux découlant des varistions de taux dlingéréts. I est
mesuré par la sensibilice compnse entre 2 et 8.

En péniode de hausse des taux d'intérérs, la valewr liquidative pourra baisser de manifre sensible.

- Risque actions -

Si les actions ou les indices, auxquels le portefeville est exposé, baissent la valeur liquidanve du fonds
pourra Daisser.,

Les actions de pays émergents offrent une Hguidité plus restreinte que les grandes capitalisations des pays
déueloppés 5 e conséquence, la détention évenmelle de ces dres peut augmenter le niveau de rsque de
portefenille, Les mouvements de baisse de marche pouvant étre plus marqués et plus rapides que dans les
pays développes, la valeur liquidanve pourra baisser plus fortement et plus rapidement.

Sur ces marchés sociétés de petites et moyennes capitalisations, le volume des ttres cotés en Bourse est
réduit, les mouvements de marché sont done plus marques 4 la baisse, et plus rapides gue sur les grandes
capitalisanons.

La valeur liquidative de FOPCVM peur donc baisser eapidement et fortement.

- Risque de change :

0 sagit du dsque de baisse des devises dlinvestissement par rapport 4 la devise de réference du
portefenille, euro, En foncuon du sens des operatons de POPCVM, la baisee (en cas d'achat) ou la
hausse (en cas de vente) d'une devise par rapport 4 Peuro, pourra enrrainer la baisse de la valeur
Horuidative.

£ Risque en capital -
Pinvestssenr est avertl gue son capizal n'est pas garanti et peut done ne pas lu étre restiue

Les principaus risques spécifiqoes lés a o gesnon sont :

z Risque de crédir :

i g’agit du dsque de baisse des mrres émis par un émetteur pave ou de detaur de ce dermer. En foncoon
du sens des opérations de POPCVM, la baisse {en cas d'achat) ou la hausse (en caz de vente) de ia valeur
des titres de ceéance sur lesquels est exposé VOPCVM peut baisser entrainer une baisse de la valeur
liguidatve

0



- Risque de volatilité des Obligations Convertibles :

11 s'agit du risque de baisse des obligations convertibles lié i la volatilité de leur composante optionnelle.
En cas de baisse de la voludlité des obligations convertibles détenues par TOPCVM, la valeur liquidative
pourra baisser,

- Risque discrénonnaire ©

Le style de gestion discrétionnaire applique au fonds repose sur I'anticipation de Uévolution des différents
marchés er/on sur la sélection des valeurs. [l existe un risque que 'OPCVM ne soft pas investi & touf
moment sur les marchés ou les valeurs les plus performantes. La performance du fonds peut done étre
inférieure i Fobjecdf de gestion. La valeur liquidative du fonds peut en outre avoir une performance
1.'1EE'Z.U.VE.

- Risque lié i Totlisadon de dérivés :

["OPCVM peut avoir recours 4 des instruments financiers i terme (dérivés) afin de générer de Peffer de
levier et ainsi porter Pexposition de 'OPCVM au dela de U'actf net. En fonction du sens des opcradons de
POPCVM, Peffer de la baisse (en cas dachat d'exposition) ou de la hausse du sous-jacent du dérivée (en cas
de vente dexposition) peut étre amplifié et ainsi accroiree la baisse de la valeur liquidative de FOPCVML

Compositl 1

Le fonds est investi entre 50 % et 110 % de son actf en produits de taux francais et/ ou Etrangers ou en
convertibles dicectement ou au travers dOPCVM & vocation générale « Obligations et autres titres de
créances libellés en euron et/ou «Obligations et autres titres de créances internationaux» et/ou
« Monétaires euro» ct/ou « Monétaires & vocation internabionales etfou  « Diversifiés » au sens de
linstmecton n® 2005-02 du 25 janvier 20035,

Usne partie des actifs du fonds pourra également éwe investc (au maximum 30%%) en actions dircctement
ou pat le biais OPCVM i vocation générale classés « Actions francaises » et/ou « Actions de pays de fa
vone vuro » ef/ ou « Actions des pays de la communauté curopéenne » et/ ou « Actions internationales » an
sens de Finstruction 1 2005-02 du 25 janvier 2005,

La part dOPCVM i vocation généeale pourra représenter Jusqui 100% de Pactif du fonds daas la limite
de 50% par OPCVML

Zonc gé:;g!‘aphique prépondérante : zone euro,

Intervention sur les marchés & terme et optionnels dans un but de protection du porrefeuille et/ou
réalisation de Fobicction : Putlisadon des produits dérivés fait partie intégrante du processus de gestion en
raison de leurs avantages en matitre de liquidité et/ou de leur rapport coit efficacité. Tls offrent la
possibilité de couvrir ou dexposer le portefeuille sux marchés des actions, taux et devises et/ ou encore de
mettee en place des strarépies d'arbitrages.

Le gérant se réserve la possibilité dintervenic sur les marchés a terme ou opionnels swivants
EURONEXT, MEFE, IDEM, LIFFE, CBOT, OSE, EUREX, OMX, CME, TSE.

Instrumients utbeés

Les instruments pouvant etre utlises sont les suivants

- Les inscruments financiers ci-aprés qu'ils solent régie par le droit Frangais ou un deoat Erranger :

- les actions et autres mires donnant ou pouvant donner acces, directement ou inditectement, an capital
ou aux deoits de vore admis 2 la négociation sur un marche reglementé conformément 3 Particle 2 du
décret 8%-623 ;

les mtres de créances .
les parts ou actions d'organismes de placement collectf en valeurs mobiliéres ;



les depors

- les bons de aclutcnprmn bons de caisse, billers 4 ordre, billets Ewpothccmrl:s, les saleurs mobibéres
autres que celles négocices sur un marn:hc rc;_.lﬂ.mn nié, 1-:'~ parts ou actions d'organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres menuoanés  l'aracle 3 du deécrer o 89-623 du 6 Scprembre 1989, dans
la limite globale de 10% de 'acuf du fonds ;
les interventons sur les matchés 4 terme fermes ou optionnels, dans le cadre de la réglementation en
viguenr : EURONEXT, MEFF, [DEM, LIFFE, CBOT, OSE, EUREX, OMX, CME, TSE.

- les conerars d'échange autodsés par le décrer n°89-623 du 6 seprembre 198%;

- les contrats de cession on d'acquisition temporaires.

La société de pestion peut, pour le compte du fonds, procéder a des cessions temporaires d'instraments
financiers dans 14 limite de 100% de 'acaf du fonds.

La sociéte de gestion peut, pour le compte du fonds, procéder & des acquisiions femporaires
d'instruments fnanciers dans Ia limite de 10% de Pacif du fonds. Cetre limite peut étre portee a 100% de
Pactf du fonds lorsque celui-d remet des espéces en échange d'opératon de pose en pension et 4 la
conditon que les instruments fnanciers pris en pension ne fassent Pobjer d'aucune opération de cession ¥
compris temporaire ou de remise de garande.

La sociére de gestion peut, pour le compre du fonds, procéder 4 des emprunts en espéces dans la limire de
1% de 'actif du fonds et dans le eadre exclusif de T'objer er de Torientation de la geston du fonds. Il ne
pourea ére procédé au nantissement du portefenille du fonds en garantic de cet emprunt.

Ces opérations ont pour objectif la protection de la valeur de l'actif sous-jacent du fonds et/ou la

réalisation de Pobjectif de gestion, conformement aux dispositions du décret n” 89-623 du 6 septembre
1989,

Article 4 - Durée du fonds

Le fonds est eréé pour 99 ans & compter de son agrément.
Sia l'e'{pl.mnﬁl:r. de la durée du fonds il subsiste des parts indisponibles, cette dusce est prorogée d'office
jusqu's la fin de la premiére année suivant la date de disponibilite des parts concerndes.

Un fonds proragé d'office ne peut plus recevolr de versemnents,

TITRE 11
LES ACTEURS DU FONDS

Article 5 - La Sociéte de Gestion

Le fonds est géré par CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT, société de gestion de
portefenille, apréée dans les conditions prévues par larncle [.532-9 diu Code monétire et financier et par
le réglement géneral de PAutonté des Marchés Financiers,

La Sociéte de (Gestlon constitue le portefenille en fonction de P'objet et de 'orentation définis aux armicles
2 et 3 du pn_'f-cm r{_-_gj-!;:n-umr_. Elle peur ainst, pour le contpre du Franncds, acguetir, vendre, échang&r tous
titres compaosant le portefeuille et effectuer tous remploss; elle peut, dans les limites de la réglementation,
maintenir & I'actf du fonds des liquidites noamment pour fawe face i des demandes de rachat,

Elle doat, en vertu des dispositions de 'arncle L. 233-7 du Code de commerce, déclarer, pour le compte du
fonds, rour franchissement du senil prévu par cet artiche,

A1
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Sous réserve des pouvoirs dont dispose le consell de surveillance, la Scciété de Gestion agit pour le
compie des porteurs de parts et les représente 4 'égard des ters dans tous les actes concernant le fonds.

La Soceéré de Gestion établit les documents comptables et publie les documents pesiodiques

d'information dans les conditons prévues nu Tire IV du présent réglement,

Asticle 6 — Le dépositaire
Le dépositaire est CACEIS-Bank. 1l est responsable de Ia conservanon des titres compns dans le fonds.

Il exécute les ordres d'achar, d'échange, de vente de titres composant le porrefewlle ¢t effectue les
dilipences nécessaires pour permetite au fonds d'exercer les droits attachés aux valeurs détenmes en
porteteuille, Tl procede par ailleurs aux encaissements et paicmenss gendres par la gestion du fonds.

Dans un défai de six semaines suivant chague semestre, il conrdle inventaire des acnfs du fonds erabl
par la Sociéré de Gestion : il cerdfie Minventire de 'aetf du fonds en fin dexercice.

Tl s’assure de la répularité des opérations exéeutées au regard des dispositions de la législation des fonds
communs de plicement et aux dispositions du présent replement. Il doir, le cas échéant, prendre toute
mesure conservatoire qu'il juge utile. Fn eas de litige important avee la Sociéré de Geston, il informe
I"Autorié des marchés financiers.

I effectue la tenue de compte émetteur du fonds.

Article 7= Le tencur de compte conservateur des parts du fonds

Le teneur de comptes conservateur st responsable de b tenue de comptes conservation des parts du
fonds détenues par le portenr de parts. Il est agrée par le comite des établissements de crédit et des
entreprises d'investssement apreés avis de PAMF.

1l recoit les instructions de souseription et de rachat des parts, procéde & leur traitement et initie les
versements ou les réglements correspondants,

Article 8 — Le conseil de surveillance

L consed] de surveillance, insptué en application de Particle L. 214-39 du Code monétaire er financier, est
compose de dix membres
solt 5 membres salariés porteurs de parts reprezentant les porteurs de pares salases er ancens saiaries,
designés par les teprésentants des diverses organisatons syndiciales
- ¢t 5 membres rt'.pi‘x:‘h'ntﬂiﬂ e i‘ENTRET"’}USE, déé._gﬂés- PEII la direction de FENTREPRISE

I‘_":LI'I__:. IS !'.'_‘.‘. L'.!:v'-__ ]1: E;I"l!!‘_li}!(" ..Et.' :_"l‘"l_'l-]'!:.'HT'rl‘l.l[1r!1' Ll.l.‘ ]I['IN[-RJ.E}!E[.HE'. sera auo ;'rf:_h' ég:ll =1 11-:.1111!.‘”:1: !._Ii;

représentants des porteurs de pars,
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Un conseil de surveiliance eommun est constitué pour les fonds « EPARGNE PRUDENTE THALES »,
« EPARGNE DYNAMIQUE THALES » et « EPARGNE SECURITE THAILES ». Chague membre du
consell de surveillance doit étre porteus de parts d'au mains un des trois fonds. Chaque fonds doit aveic
un portenr de pares au sein du consedl de sueveillance commun.

La durée du mandat est fixée i | exercice. Le mandar expire effectivement aprés la réunion du conseil de
survetllance qui statue sur les compres du dernier exercice du mandat. Celui-ci est renouvelable par racite
reconduction, sauf en cas de désignation par élection. Les membres peuvent erre élu,

Lorsquiun membre du conseil de surveillance représentant les porteurs de parts n'est plus salarie de
PEntreprise, celui-ci quitte ses fonctions au sein du Conseil de surveillance.

Le tenouvellement d'un poste devenu vacant s'effectue dans les condidons de désignation décrites ci-
dessus. 11 doit étre réalisé saris délai 3 Uinitiative du consell de surveillance ou, & défaur, de lentreprise et
en tout éaat de cause, avant la prochaine réunion du conseil de surveillance.

2' E!-EE-CH{

Le conseil de surveillance se rénnit au moins une fois par an pour lexamen du mappott de gestion et des
comptes annuels du fonds, lexamen de la gestion financiere, administrative et comptable et I'adoprion de
son rappott anouel

Conformément aux dispositions de Particle 1. 214-39 du Code monétaire et financier, alinéa 6, I sociéné
de gestion exerce les droits de vote artachés aux valeurs inscrites a Uactif du fonds er decide de Uapport des
titres, & lexception des titres de l'entreprise ou de toute entreprise qui lul est lice dans les conditions
prévues A Particle L. 444-3 du Code du travail

Il peut présenter des résolutions aux assemblées géncrales.

1l peut demander i entendre la société de gestion, le dépositaire et le controleur légal des comptes du
fonds qui sont tenus de déférer & sa convocznon. Il decide des fusions, scisstons et liqudation du fonds.
Sang préjudice des compétences de la sociéré de gesdon et de celles du liquidateur, le conscil de
surveillance peut agie en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou Intéréts des porteuss.

le eonseil de surveillance donne son accord aux modifieations du réglement dans les cas prévus par celur-
o,

3) QUORUM

Lors dune premiére convocation, le conseil de surveillince ne délibere valablement que < la moitié an
moins de ses membres est présente ou representec.,

| §i le quorum n'est pas aiteint, il est procéde 4 une deuxieme convocation pat lettee recommandée avee avis
de réception. Le conseil de surveillance ne powrra délibérer valablement que st la moité au moins de ses
membiees est présente ou représeniee.

Lorsque, apsés une deugiéme convoeation, e conseil de surveillance ne peut wujours pas etre réuni, la
sockete de gestion érabhit un proces verhal de carenes. Un nouvean conseil de surveillance peut alors eLre
constitué sur initiative de lentreprise, d'un porteur de parts au moins ou de la société de gestion, dans les
conditions prévaes par le present riglement

Si ces dispositions ne peuvent &tre appliquées, la socete de gestion, en accord avec le depositare, se
réserve la possibilite de tmnsférer les actifs du fonds vers un fonds « multi-entreprises 5w

1

41 Décisions

N,



Lors de la premiére réunion, dont la convocation est assurée par tous moyens par la Sociéte de Gestion, le
conseill de surveillance élit parmi les salariés représentants des porreurs de parts un President pour une
durée d'un an. 1l est renouvelable par tacite reconduction.

Le conseil de surveillance peut érre réuni i toute époque de lannée, soit sur convocation de son Président,
soit 4 Ia demande des deux Hers au moins de ses membres, soit sur Uinigatve de la sodérd de gestion ou
du dépositaire.

Les décisions sont peises 4 la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés; en cas de partage, la
voix du Président de séance est prépondérante.

Un représentant de la société de gestion assiste, dans la mesure du possible, anx vénnions du conseil de
surveillance. Le dépositaire; 87l le juge nécessaire, peut épalement assister sux réunions du conseil de
surveillance.

Il est teru un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du conseil de
surveillance sont consignées dans des provés-verbaux signés par le président de séance et au minimum un
mesmbre présent i la réunion, Ces procés verbaux reprennent la composition du conseil, les régles de
quorum et de majorité, les membres présents, représentés ou absents et, pour chaque résolution, le
nombre de voix favorablés et défavorables, le nom et la foncton des signarires du proces-verbal. Ils
doivent étre conservés par le président du consell de surveillanee et par lentreprise, copie devant étre
adressée 4 la socicte de gestion.

Dhans tous les cas, un procés-verbal de séance sera établi au nom de chacun des fonds concernés par Ia
réunion ou par les décisions du conseil de surveillance.

En cas dempéchement du Peésident, celui-ci est remplacé par un membre désigné pour le suppléer
emporaitemeni on, 4 défaut par un des membres présents 4 la réunion désigné par ses collégues. Le
président ne peut étre remplace que par un membre salarié porteurs de parts représentant les porteurs de
pALTS.

En cas d'empéchement, chaque membre du conseil de surveiliance peut, en I'sbsence de son suppleant, se
Faire représenter par le Président de ce conseil ou par tout autre, membre du conseil de surveillanee, sous
eéserve que ce dernier soif porteur de parts. Les pouvoirs ainsi délégués doivent erreannexds & la fewdle de
présence ef étre mentionnés dans le procés-verbal de ln réunion. Les déiépatons de pouvoir ne peavent
étre consenties que pour une seule réunion.

Article 9 — Le Contrbleur légal des compies

Le contrdleus légal des comptes est désigne pour six exercices par le conseil dadministration de la Sociére
de Geston, aprés accord de l'Autonté des marchés financiers.

Tl effectue les dilipences et controles prévas par les textes et certific notamment, chagque fois qu'il ¥ a liew,
Iexactitude de l'information publiée, zinsi que la sincérité et ln régularité des comptes et indications de

ninire compr;.b!t contenus dans le rApp ort annael du fﬂﬂdﬁ_

Il porte i la connassance de Ja Soctété de Geston ainsi qu'a celle de UAutoné des marches financiers; les
lerépularités ef mexactiudes qu'il a relevées dans l'zceomplissement de sa MisSton.

le moatant des honoraires du Contréleur lépal des comptes figure dans le rapport annuel du fonds.





