Le Compte Epargne Temps
dans Thales




= Un Compte Epargne Temps (CET) est désormais
disponible pour chaque salarie.

= Ce CET comprend 2 compartiments :
— Un CET pour congés ou temps partiel, ouvert a tous

— Un CET pour congé de fin de carriere, accessible a partir de 48
ans

= D’autre part, le CET prévoit une « réserve solidaire »
alimentée par abondement de 10 % de toutes les
affectations en temps des salariés.

= Ci-apres sont présentées les modalités d’alimentation et
d’utilisation du CET
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Alimentation \

fAbondemenh

Utilisation

/ (dans les 5 ans aprées le dépéh

Congeés supra-légaux :
* Ancienneté
* Handicap

Jours de RTT
Jours de repos

Maxi : 10 j. / an au total

-

20 %

132 mois (Mensuels) *
Rémunération
variable (1&C) *
Intéressement *

* - Fraction Mini : 10%/

>
/
0\

Conges \
Sabbatique ‘ Janvie
Création d’entreprise 20029%"
Parental e
Solidarité familiale ?; cmnnsl”
Aidant .
Solidarité internationale
Enfant gravement malade
Conjoint / parent dépendant
Convenance personnelle

Temps partiel

Capital mini : 10 j. / Retrait mini 5/I

Non

/

P

20 %

Monétisation pour \
éevenement exceptionnel :

* Mariage / PACS .

 Naissance
e Reésidence
principale

. Monétisation sans motif
w /\ «  Maxi:5j./an
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= En cas de non utilisation dans les 5 ans, possibilite de :

— Au choix :

» Transfert vers le PERCO (avec application de la régle d’'abondement du
PERCO seulement)

« Transfert vers le CET Congé de fin de carriére, a partir de 48 ans

— Adéfaut :

 Liquidation sous forme monétaire
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Alimentation \ (~ Abondement /- Utilisation
(a partir de 48 ans) (congé précédant le départ en retraite)

Congés supra-légaux : \ / » Congé de fin de carriere : \.

Ancienneté

Handicap 40 % « Plafonné a 220 jours hors : ‘%
0 * Abondement T -ECEE

Jours ge RTT Affectation de 'IDR
Jours de repos + Temps de compensation ! oxn==*

* Maxi: 10j./an au total \ \ - 29/

« Temps de compensation | Non
pour penibilité

« Transfert du CET pour
\ congeés / temps partiel

13 mois (Mensuels) *
Rémunération
variable (1&C) * Non

Intéressement *
* *:Fraction Mini : 10%

_* Indemnité de départ a

\ CFEQG/C la retraite (IDR) / \:‘0}‘ J
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' Calendrier des périodes d’affectation de jours et versements dans le CET
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