Avenant a I'accord a durée déterminée sur le nombre et la
répartition des siéges au sein du Comité Social et Economique
Central (CSEC) de la Société THALES AVS FRANCE SAS

Entre,

La société THALES AVS FRANCE SAS, dont le Siége social est situé 75-77, avenue Marcel
Dassault 33701 Mérignac, représentée par Madame Christine FAUSSAT, Directrice du
Développement Saocial

D’une part,
Et
Les organisations syndicales intéressées

D'autre part,

Le Syndicat CFDT représenté par Fq’»r:ce JOURDA
A
. W, —
Le Syndicat CFE-CGC représenté par Marie U 50.“.&0_ M ISWn A7)

Le Syndicat CFTC représenté par /) dl SAaceTThi

Le Syndicat CGT représenté par
Le Syndicat SUPPer représenté par .rdu:dd-w& Rer.no /\/

Il a &été convenu ce qui suit ;
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Préambule

L'ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du
dialogue social et économique dans l'entreprise et favorisant I'exercice et la valorisation des
responsabilités syndicales a prévu la mise en place de Comités sociaux et économiques
d'établissement (CSE) au niveau de chaque établissement distinct et d'un Comité social et
economique central (CSEC) au niveau de la Société. Les Organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe et la Direction ont ainsi conclu, le 13 décembre 2018,
un accord de Groupe sur la représentation élue du personnel el les représentants de
proximité prévoyant la mise en place de ces nouvelles instances.

Aussi, par accord conclu le 25 avril 2019 au sein de la société THALES AVS France SAS, la
Direction et I'ensemble des Organisations syndicales intéressées se sont réunies afin de
determiner la répartition des siéges au sein du CSEC conformément & l'accord Groupe du
13 décembre 2018 sur la représentation élue du personnel et les représentants de proximité
et aux dispositions légales en vigueur.

L'article 3 de I'accord & durée déterminée sur le nombre et la répartition des siéges au sein
du Comite social et Economique Central de la Société THALES AVS FRANCE SAS prévoit
d'apprécier l'importance et la structure des effeclifs des différents coliéges au niveau de ia
Société dans le mois suivant I'application de I'ensemble des protocoles d'accords
préélectoraux de chaque établissement de la Société THALES AVS FRANCE SAS.

L'ensemble des protocoles d'accords préélectoraux des établissements distincts de la
Société THALES AVS FRANCE étant conclus, le présent avenant a pour abjet de fixer la clé
de répartition des siéges entre les colléges conformément a I'accord du 25 avril 2019.

¢ Article 1 —Répartition des siéges entre les colléges

L'accord sur le nombre et la répartition des siéges au sein du Comité Social et Economique
Central du 25 avril 2019 prévoit que le nombre de membres du CSEC est fixé a 25 titulaires
et 25 suppléants selon les modalités de répartition définies.

Afin de tenir compte de la composition des colléges électoraux des CSE et conformément a
l'article L. 2316-5 du Code du travail, il est prévu que les siéges du CSEC seront répartis
entre les colléges en tenant compte de I'importance et de la structure des effectifs des
différents colléges cumulés au niveau de la Société

Pour définir le poids respectif de chaque collége au sein de Ia société THALES AVS
FRANCE SAS, les parties conviennent de retenir la répartition des siéges entre colleges au
regard des effectifs par collége figurant dans les PAP des établissements. La répartition des
siéges entre les colléges pour la premiére désignation des membres du Comité Social et
Economique Central retenue est la suivante ;
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Répartition des sieges par collége au CSEC

1* collége 2'™ collage 3*™ colidge TOTAL
BORDEAUX 26 247 1029 1302
CHAT -LA
BRELANDIRERE 53,7 131,1 142,2 327
CHT -CSC 14,8 359,95 126,5 501,25
TOULOUSE 0 134,9 807,31 942,21
VALENCE 66,07 148,53 4357 650,3
VENDOME 163,7 349,19 177,62 690,51
MOIRANS LCD 45,05 39,17 32,97 117,18
MOIRANS RAD 70,02 67,86 70,3 208,18
THONON 91 168 65 324
VELIZY 190,44 322,18 376,04 888,66
OSNY 0 92,9 332,6 4255
EFFECTIF
TOTAL 720,78 2060,78 3595,24 §376,8
POIDS 11,30% 32,32% 56,38 % 100%
NOMBRE DE
MEMBRES 3 8 14 25
CSEC

Soit la répartition suivante :

- 17 collége 3sitges s
2*™ college : 8 siéges
3*™ college : 14 siéges

Cette répartition est idenﬁque pour les titulaires et les suppléants.

La repartition ainsi définie devra étre respectée pendant toute la durée des mandats des
membres du CSEC.

Article 2 — Dépét et publicité de I'accord

Conformément aux articles L. 2231-5 et suivants du Code du travail, le présent avenant
relatif & I'accord sur le nombre et la répartition des siéges au sein du Comité Social et
Economique Central du 25 avril 2019 sera notifié & chacune des organisations syndicales
intéressées




Par ailleurs, en application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, le texte
du présent accord sera dépose€, 3 la diligence de la Société THALES AVS France SAS,

- En un exemplaire informatique & la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) via la
plateforme « téléaccords ».

- En un exemplaire original au secrétariat-grefie du Conseil de prudhommes de
Bordeaux.

Enfin, conformément & I'article L. 2231-5-1 du Code du travail, le présent accord sera rendu
public et versé dans une base de données nationale, dont le contenu est publié en ligne
dans un standard ouvert aisément réutilisable (format Word) sous un format rendu anonyme.

Fait a Mérignac en 7 exemplaires, le 4 Juin 2019

Pour la société THALES AVS FRANCE SAS représentée par Madame Christine
FAUSSAT, Direclrice du Développement Social diment mandatée

Pour les organisations syndicales intéressées,

Le Syndicat CFDT représenté par fabrce YouppAN

g | ~
Le Syndicat CFE-CGC représenté par ‘\a.urs u;Q.u.~Q q TERNOAA

Le Syndicat CFTC représenté par ¢ (e SAce AT

Le Syndicat CGT représenté par

Le Syndicat SUPPer représenté par -ﬂL\M &ﬁﬂg.



